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 الموظف في بعثة/دورة خارجية إيفادعقد 
 

 غربممي غازي قاسم حسين السيد: أو مف يفوضه بالتوقيع رئيس ديواف الخدمة المدنية  :أولفريق 

 ني..................................ورقمه الوط ...............الموظؼ السيد ....................................... :ثاني فريق
 ..............................ويقيـ في .............................................. د مف وزارة /دائرة ....................الموف

 (      ( ص.ب)             ) وعنوانه الدائـ : ............................................................ هاتؼ
سػػػػػيد : ................................................. ورقمػػػػػه الػػػػػوطني : ................................ وي مػػػػػؿ بطاقػػػػػة : الكفيػػػػػؿ ال فريقققققق ثالققققق 

ويقػػػػػيـ فػػػػػي        ............ تػػػػػارير صػػػػػدورها ..../..../....               ...... مكػػػػػاف صػػػػػدورها ...........مدنيػػػػػة رقػػػػػـ............ أ واؿشخصػػػػػية/
 (.         ( ص.ب)   .............. هاتؼ )             ..انه الدائـ ............................... وعنو ............

 اتفؽ الفرقاء المتعاقديف عمى ما يمي :
التػػػدريب فػػػي  أو.. .............................واختيػػػارل عمػػػى دراسػػػة موضػػػوع ........................ إرادتػػػهوافػػػؽ الفريػػػؽ المػػػاني بمػػػؿء  -1

...................اعتبارا مػػػػػف ...../...../........ فػػػػػي جامعػػػػػة / مع ػػػػػد /كميػػػػػة لمػػػػػدة.مجػػػػػاؿ ......................................... 
.............. .......... عمػػػػػى نفقػػػػػة ................................فػػػػػي دولػػػػػة ..................... ................................

 ....../....../..........  .تارير..... رات رقـ ...................وذلؾ بناء عمى قرار المجنة المركزية لمبعمات والدو 

وأف يكػػوف  ل ػػا والانتظػػاـ بالدراسػػة/التدريب في ػػا وفقػػا لمخطػػط والبػػرام  المقػػررة إلي ػػا أوفػػديمت ػؽ الفريػػؽ المػػاني بالمؤسسػػة التعميمية/التدريبيػػة التػػي  أف -2
مػف المػدة المقػررة  بأقػؿمتطمبات ػا  إن ػاء أودائرته بعد انقضاء المػدة الم ػددة لمبعمة/الػدورة  إلىوالعودة من ا  متفرغاً تماماً لمغاية التي أوفد مف أجم ا

 . آخرسبب  لأيانت ائ ا  أو
بموافقػػة خطيػة مسػػبقة مػػف  إلا أخػػر أي مؤسسػػة تعميميػة  إلػىالػػه انتق أوأي تعػػديؿ عمػػى موضػوع دراسػػة/تدريب الفريػؽ المػػاني  إدخػاؿ أوعػدـ تغييػػر  -3

نقمػه  أوتعػديؿ موضػوع دراسػة الفريػؽ المػاني  أوالمجنة المركزية لمبعمات والدورات وفقػا لمشػروط التػي تقررهػا ي وفػي  الػة موافقػة المجنػة عمػى تغييػر 
 وتظؿ شروط الالتزاـ بالخدمة سارية المفعوؿ .يكوف ممزما بتنفيذ قرار المجنة المذكورة  أخر أي مؤسسة تعميمية  إلى

خارج ػا عمػى الن ػو  أوفػي أي مكػاف فػي المممكػة  إلي ػاينقػؿ  أخػر فػي أي دائػرة  أومن ػا  أوفدف يمتزـ الفريؽ الماني بالعمؿ في الوزارة/الدائرة التي أ -4
 التالي :

ي أو  إلي ػادة التي استغرقت ا البعمة/الدورة بمػا فػي ذلػؾ أي مػدة تػـ تمديػدها الم أمماؿدورة خارج المممكة يكوف الالتزاـ ملامة  أوفي بعمة  أوفد إذا - أ
 .أي مدة إم اؿ 

ي أو أي مػدة  إلي ػا)متفرغػا( يكػوف الالتػزاـ مممػي المػدة التػي اسػتغرقت ا البعمػة بمػا فػي ذلػؾ أي مػدة تػـ تمديػدها  فػي بعمػة داخػؿ المممكػة أوفد إذا - ب
 .إم اؿ

ي أو  إلي ػا)غير متفرغ( يكوف الالتػزاـ مسػاويا لممػدة التػي اسػتغرقت ا البعمػة بمػا فػي ذلػؾ أي مػدة تػـ تمديػدها  في بعمة داخؿ المممكة أوفد إذا - ج
 .أي مدة إم اؿ

مػدة الالتػزاـ ب ن ائه المواد المطموبة منه فيتـ ا تساإذا الت ؽ الموفد بعممه بعد إ يج ( مف هذل المادة ب ي ) أ ي عمى الرغـ مما ورد في الفقرات -د
لمػدة  (تفػرغال)يفػاد الخػارجي وف مػدة الالتػزاـ المترتبػة عمػى اإو غيػر متفػرغي ب يػث تكػأ فرغػاذا كػاف متعميه وفؽ المدد الفعمية لدراسػته إالمترتبة 

سػاسي عفي المػدة التػى قضػاها عمػى هػذا الألمدة تعادؿ ض (التفرغ)يفاد الداخمي أضعاؼ المدة التى قضاها عمى هذا الأساسي واإ ةتعادؿ ملام
 .ساسعمى هذا الأ مضاهاوف الالتزاـ مساوياً لممدة التى أفيك (عدـ التفرغ)ما المدة التى يقضي ا الموفد أ

دفعػػت مػػف  أن ػػاال اشػػمية عمػػى  الأردنيػػةعمػػى الفريػػؽ المػػاني لغايػػات البعمة/الػػدورة مػػف قبػػؿ أي ج ػػة غيػػر  كومػػة المممكػػة  أنفقػػتاعتبػػار أي مبػػال   -5
 لأردنية.االخزينة العامة لم كومة 

عميػه لغايػات البعمة/الػدورة بمػا فػي ذلػؾ الرواتػب والعػلاوات التػي  أنفقػتكلاهمػا معػا جميػع المبػال  التػي  أوالفريػؽ المالػث  أويدفع الفريػؽ المػاني  أف -6
المنصػوص عمي ػا فػي نظػاـ  اإيفػادشػرط مػف شػروط  بػأيخػؿ أ إذا أخػر أي ج ػة  أو الأردنيػةدفعت له سواء دفعت تمؾ النفقات مف قبؿ ال كومػة 

شػرط مػف  بػأيخؿ أ أوهذا النظاـ  أ كاـخالؼ أي  كـ مف  إذادورته  بعمته/ أن يت إذا أووشروط هذا العقد  2222( لسنة 9الخدمة المدنية رقـ )
 ترال المجنة المركزية لمبعمات والدورات . خرآسبب  لأي أوشروط هذا العقد 

وجودل فػي البعمة/الػدورة الخارجيػة ومػف الالتػزاـ بالخدمػة وذلػؾ فػي أي مػف  مناءأعميه  أنفقتمف دفع المبال  التي يعفى الفريؽ الماني والفريؽ المالث  -7
 ( مف نظاـ الخدمة المدنية المعموؿ به .142ال الات المنصوص عمي ا مف المادة )
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لػـ يكػوف قػد قػدـ فػي السػنة  إذامبعمات والػدورات عػف أي سػنة ي رـ الموفد في بعمة مف المخصصات والنفقات المقررة له بقرار مف المجنة المركزية ل -8
 الأكمػرعمػى  أشػ ركػؿ سػتة  إلي ػا أوفػدتقارير تمبت مواظبته المنتظمة والمستمرة عمػى الدراسػة فػي المؤسسػة التػي  أخر في أي سنة  أوالسابقة ل ا 

سػنة وفػي ن ايػة  أوالنتػائ  الن ائيػة التػي ي صػؿ عمي ػا فػي كػؿ فصػؿ الف ػوص والاختبػارات الدوريػة لمدراسػة و  أولـ يرسػؿ نتػائ  الامت انػات  إذا أو
 يطمب رئيس المجنة المركزية لمبعمات والدورات منه ال صوؿ عمي ا مف المؤسسة . أخر لـ يقدـ أي وميقة  إذا أو يدراسته

اني لغايات البعمة/الدورة بينة رسػمية قاطعػة عمػى مقػدارها عمى الفريؽ الم أنفقتالمبال  التي  بت ديديكوف قرار المجنة المركزية لمبعمات والدورات  أف -9
 ما يخالف ا . إمبات أوصورة مف الصور  بأيمن ما الطعف في ا  لأيولا يجوز  يممزمة له ولمفريؽ المالث وأسباب اوتفاصيم ا 

 ة بالنظاـ .لا يجوز النقؿ إلا إلى الدائرة التي تطبؽ نظاـ الخدمة المدنية وبناء عمى موافقات مسبقة م دد -12

إذا استنكؼ المرشح / الموفد في بعمة دراسية لأي سبب مف الأسباب ي ي رـ مػف الاسػتفادة مػف أي بعمػة لا قػة لمػدة مػلاث سػنوات بقػرار مػف  -أ   -11
 المجنة .

 سنتيف بقرار مف المجنة .إذا استنكؼ المرشح / الموفد في دورة تدريبية لأي سبب مف الأسباب ي ي رـ مف الاستفادة مف أي دورة لا قة لمدة  -ب
المبػػال   لغايػػات ت ديػػد المطالبػػات الماليػػة لمموفػػديف وفػػي  ػػاؿ تعػػذر ت ديػػد الرسػػوـ الدراسػػية التػػي ت ممت ػػا الج ػػات المان ػػة تقػػوـ المجنػػة بتقػػدير تمػػؾ -12

 وبالطرؽ التي تراها مناسبة .
 أو أي تعديلات تطرأ عمي ا .مجمس الخدمة المدنية  فعتسري عمى الموفد تعميمات اإيفاد الموظفيف في البعمات والدورات الصادرة  -13
المتعمقػة بالبعمػػات العمميػػة  2222( لسػػنة 9فػػي الفصػؿ الخػػامس عشػػر مػف نظػػاـ الخدمػة المدنيػػة رقػـ ) تعتبػر الأ كػػاـ والشػروط المنصػػوص عمي ػا -14

 العقد.والدورات الخارجية جزءا مف هذا 
 حرر هذا العقد بتاريخ      /     /

 
 أول                                     فريق ثاني                                             فريق فريق ثال

 
 سندا الكفالة

............................................... بتنفيػػذ شػػروط هػػذا .... السػػيد كفػػؿ.............................. أ............... أدنػػالالموقػػع  نػػاأ
الفصػؿ الخػامس عشػر مػف نظػاـ الخدمػػة  أ كػاـ كػـ مػف  بػأيخػؿ أ إذاالعقػد ودفػع جميػع الالتزامػات الماليػة الناشػئة عػف البعمة/الػدورة التػي تترتػب عميػػه 

( 132وتشػمؿ الرواتػب والعػلاوات  سػب المػادة )ي  إخطػار أو إنػذار إلػىأي شػرط مػف شػروط هػذا العقػد دوف ال اجػة  أوي 2222( لسنة 9المدنية رقـ )
ي وت صػؿ منػه بموجػب قػانوف البعمة/الػدورة  السفر ونفقات التعميـ وتكاليؼ المعيشة وسائر المخصصات التي صػرفت عميػه طيمػة مػدة وأجورمف النظاـ 

 .مديرية الشؤوف القانونية والأمواؿ العامة  وزارة المالية/
 توقيع الكفيؿ                            التاريػػر

 

      /     /                                                                       ........................................ 
 الكفيؿ:ش ادة بملاءة 

يؿ مميء وقادر عمى ............................ كف السيد أفتش د الغرفة التجارية / الغرفة الصناعية في ........................................ 
 أعلال.القياـ بتع دل المبيف 

 

 توقيع رئيس الغرفة التجارية/الغرفة الصناعية     التارير
 /     /    .......................................................................... 

 /      /    كفالة عدلية رقم ............................................ تاريخ 


