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 أسس منح المكافآت والحهافز لمهظفي الخدمة المدنية المرتبطة بالأداء
 9292( لدنة 9( من نعام الخدمة المدنية رقم )99صادرة بمقتضى الفقرة )ب( من المادة )

 

 (:1) المادة
تدسى ىحه الأسذ )أسذ مشح السكافآت والحؽافد لسؽظفي الخجمة السجنية السختبطة بالأداء(، ويعسل بيا اعتباراً 

 .1/1/2023مؼ تاريخ 

 (:9)المادة 
يكؽن لمكمسات والعبارات التالية حيثسا وردت في ىحه الأسذ السعاني السخررة ليا أدناه ما لػ تجل القخيشة  - أ

 :عمى غيخ ذلغ
 .نعام الخجمة السجنية : الشعام

 ( مؼ الشعام.2الؽزيخ السعخف وفق أحكام السادة ) : السخجع السختص
تحفيدية لقاء جيج و/أو  بجل أو مقابل مالي يسشح مؼ قبل السخجع السختص كأداة  : السكافأة

الخسسي، تديػ  سمؽك و/أو أداء متسيد أو أداء أعسال متسيدة خلال أوقات الجوام 
السقجمة  الجائخة وتحديؼ صؽرتيا ومدتؽى الخجمات  العسل في  في تطؽيخ واقع

 لستمقييا.
ية لقاء جيج و/أو بجل أو مقابل معشؽي يسشح مؼ قبل السخجع السختص كأداة تحفيد  : : الحافد

الخسسي، تديػ  متسيد أو أداء أعسال متسيدة خلال أوقات الجوام  سمؽك و/أو أداء
السقجمة  ة وتحديؼ صؽرتيا ومدتؽى الخجمات الجائخ  في تطؽيخ واقع العسل في 

 لستمقييا.
لسعاييخ الأىجاف السحجدة مؼ الجائخة  الشتائج الستؽقع مؼ السؽظف تحقيقيا وفقاً  : الأىجاف الفخدية

 والقابمة لمقياس والسختبطة بإطار زمشي محجد.
 .الأسذ ما لػ تجل القخيشة عمى غيخ ذلغتعتسج التعاريف الؽاردة في الشعام حيثسا ورد الشص عمييا في ىحه  -ب

 (:3)المادة 
تدخي أحكام ىحه الأسذ عمى السؽظف السعيؼ عمى احجى الذؽاغخ السجرجة في ججاول تذكيلات الؽظائف 

بإجخاءات  ، وبؽشخ2/2/2020بتاريخ  2020دشة ( ل9الحكؽمية الرادرة بعج سخيان نعام الخجمة السجنية رقػ )
 .ختعييشو بعج ىحا التاري
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 (:4)المادة 
 :لغايات مشح السكافأة تخاعى الاعتبارات التالية -أ

، ولا يجؽز إصجار أي قخار بسشح أي مكافأة ررات السخصؽدة في مؽازنة الجائخةأن يتػ الإنفاق مؼ السخ .1
 .إذا لػ تتؽفخ تمغ السخررات

 داء السؽظف وفقاً أعمى نتائج تقييػ  ربعة اشيخ بشاءً أفآت السختبطة بالأداء لمسؽظف كل تسشح السكا .2
 .لمشسؽذج السعج مؼ الجيؽان ليحه الغاية

 .تحقيق معاييخ الاستحقاق والججارة .3
 .أن تتشاسب قيسة السكافأة مع مدتؽى الأداء ووفق الدمؼ السحجد لإنجازه والجؽدة والسخخجات السطمؽبة .4
بجل  عؼ أي عسل يتقاضى عميوأن لا يتقاضى السؽظف السكافأة السشرؽص عمييا في ىحه الأسذ  .5

 .و اسسيا في أي تذخيع آخخأو مكافأة ميسا كان نؽعيا أعسل إضافي 

تحجد قيسة السكافأة لمسؽظف بسا يتشاسب مع مدتؽى الاداء الفخدي السختبط بالاىجاف التذغيمية لمؽحجة  - ب
 :التشعيسية التي يعسل بيا كل أربعة أشيخ وفقا لسا يمي

عمى  يسة السكافأة مقدسة عمى اربع دفعات تسشح كل دفعة برؽرة شيخية بشاءً %( مؼ ق60ما ندبتو ) .1
 .ن لا يقل تقجيخه الدشؽي عؼ جيجأؽي لمسؽظف عؼ العام الدابق، عمى نتائج تقييػ الاداء الدش

لمشسؽذج السعج مؼ قبل  داء السؽظف وفقاً أعمى نتائج تقييػ  %( مؼ قيسة السكافأة بشاءً 40ما ندبتو ) .2
ليحه الغاية ومجى تحقيق السؽظف للأىجاف الفخدية السجرجة في خطة السؽظف خلال فتخة الجيؽان 

 .التقييػ
ن لا تديج قيسة السكافأة التي يتقاضاىا السؽظف بسؽجب ىحه الأسذ خلال فتخة التقييػ عؼ راتبو أ .3

 .الاجسالي لاربعة أشيخ

 :. تحجد قيسة السكافأة السختبطة بالاداء التي ترخف لمسؽظف خلال فتخة التقييػ وفق السعادلة التالية1 -ج
 

 الخاتب الاجسالي )لاربعة أشيخ(× )عجد أشيخ فتخة التقييػ(  4 = قيسة السكافأة لفتخة التقييػ
 )عجد أشيخ سشة التقييػ( 12                    
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( مؼ ىحه الأسذ، يجؽز لمسخجع السختص بالإضافة الى 5الفقخة )ج( مؼ السادة )مع مخاعاة ما ورد في . 2
( 150السكافأة السقخرة بسقتزى ىحه الأسذ، مشح مكافأة مالية شيخية لذاغمي الؽظائف القيادية مبمغ )

 .( ديشار50( ديشار، ولباقي فئات السؽظفيؼ مبمغ )100، ولذاغمي الؽظائف الأشخافية مبمغ )ديشاراً 
ليحه الأسذ  جسالي السكافأة التي ترخف لمسؽظف خلال فتخة التقييػ وفقاً ألا يجؽز أن يتجاوز . 3

جسالي السكافأة عؼ نفذ الفتخة لسثيمو بالفئة والجرجة والؽظيفة السحجدة قبل صجور نعام الخجمة أ
 .2020( لدشة 9السجنية رقػ )

 .ة )ب( مؼ ىحه السادة لأحكام قانؽن الزسان الاجتساعي( مؼ الفقخ 2لا تخزع السكافأة السحجدة في البشج ) - د

 (:5)المادة 
  :( مؼ ىحه الأسذ6مع مخاعاة ما ورد في السادة )

 :يسشح السؽظف ندبة مؼ السكافأة في أي مؼ الحالات التالية - أ
%( مؼ 50( مؼ ىحه الأسذ و)4( مؼ الفقخة )ب( مؼ السادة )1ة السحجدة في البشج )أكامل ندبة السكاف .1

ذا كانت مجة إجازة إ( مؼ ىحه الأسذ 4)ب( مؼ السادة )( مؼ الفقخة 2قيسة السكافأة السحجدة في البشج )
أشيخ خلال فتخة التقييػ وبسا لا يتجاوز مجة الاربعة  ( يؽماً 20السؽظف مترمة أو متقطعة أكثخ مؼ )

 .خلال سشة التقييػ
ذا إ( مؼ ىحه الأسذ 4)ب( مؼ السادة )( مؼ الفقخة 1مؼ قيسة السكافأة السحجدة في البشج )%( 50) .2

الإجازة الاربعة أشيخ دون أن يتقاضى أي ندبة مؼ السكافأة السشرؽص عمييا في البشج  تجاوزت مجة
 .( مؼ ىحه الاسذ4( مؼ الفقخة )ب( مؼ السادة )2)

الخغػ مسا ورد في الفقخة )أ( مؼ ىحه السادة، تسشح السؽظفة الحاصمة عمى إجازة أمؽمة كامل ندبة عمى  - ب
%( مؼ قيسة السكافأة 50( مؼ ىحه الأسذ و)4( مؼ الفقخة )ب( مؼ السادة )1السكافأة السحجدة في البشج )

 .إجازة الأمؽمة ( مؼ ىحه الأسذ طيمة فتخة4( مؼ الفقخة )ب( مؼ السادة )2السحجدة في البشج )

يسشح السؽظف خلال فتخة التجخبة في أي مخحمة مؼ مخاحل تقييػ الاداء السكافأة السشرؽص عمييا في ىحه  - ج
 :الأسذ وفقا لسا يمي

  ة.خلال الثمث الأول مؼ فتخة التجخب ( ديشار شيخياً 40مبمغ ) .1
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( مؼ ىحه الاسذ بعج 4قيسة السكافأة السحجدة في الفقخة )ب( مؼ السادة ) %( مؼ50بسا لا يتجاوز ) .2
 .إنتياء الثمث الأول مؼ فتخة التجخبة

( مؼ ىحه الاسذ بعج 4قيسة السكافأة السحجدة في الفقخة )ب( مؼ السادة ) %( مؼ75جاوز )بسا لا يت .3
 .إنتياء الثمث الثاني مؼ فتخة التجخبة

( مؼ ىحه الاسذ بعج 4يسة السكافأة السحجدة في الفقخة )ب( مؼ السادة )ق %( مؼ100بسا لا يتجاوز ) .4
 .انتياء فتخة التجخبة وتججيج عقجه

 (:6)السادة 
 :لا تسشح السكافأة لمسؽظف في أي مؼ الحالات التالية

 .السجاز دون راتب وعلاوات أ. 

 .السعار ب. 

 .عمى طمبو لسجة سشتيؼ بشاءً السشقؽل والسشتجب والسكمف مؼ دائختو الى دائخة أخخى  ج. 

تحقيق متطمبات ربعة اشيخ ما لػ تكؼ الجورة مختبطة بأو دورة تجريبية تديج مجتيا عمى أالسؽفج في بعثة عمسية  . د
 .و السدار السيشي التخرريأالسدار الاداري و/

متفخقة خلال فتخة يام عسل مترمة أو أو عحر مذخوع لسجة تديج عمى سبعة ىـ. الستغيب دون إجازة قانؽنية أ
 .التقييػ لغايات مشح السكافأة

 .السؽقؽف عؼ العسل . و

 (:7)المادة 
( مؼ الفقخة )ب( مؼ السادة 1اذا حرل السؽظف عمى عقؽبة، تحدػ مؼ السكافأة السشرؽص عمييا في البشج ) - أ

 :( مؼ ىحه الاسذ وفق الشدب التالية4)
 .ربعة اشيخ، اذا كانت العقؽبة التشبيوأالسكافأة السدتحقة لمسؽظف لسجة  مؼ قيسة %(25) .1
 .ربعة اشيخ، اذا كانت العقؽبة الانحارأالسكافأة السدتحقة لمسؽظف لسجة  مؼ قيسة%( 50) .2
ربعة اشيخ، اذا كانت العقؽبة الحدػ مؼ الخاتب أالسكافأة السدتحقة لمسؽظف لسجة  مؼ قيسة%( 75) .3

 .الاساسي
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ربعة اشيخ، اذا كانت العقؽبة حجب الديادة الدشؽية أالسكافاة السدتحقة لمسؽظف لسجة  مؼ قيسة%( 100) .4
 .لسجة سشة واحجة

اشيخ، اذا كانت العقؽبة حجب الديادة الدشؽية  فاة السدتحقة لمسؽظف لسجة ثسانيةمؼ قيسة السكا (100%. )5
  .لسجة ثلاث سشؽات

السدتحقة لمسؽظف لسجة اثشي عذخ شيخاً، اذا كانت العقؽبة حجب الديادة مؼ قيسة السكافاة %( 100) .6
  .الدشؽية لسجة خسذ سشؽات

ة بحق السؽظف يقاع أكثخ مؼ عقؽبة تأديبية مختمفإسادة، اذا تػ عمى الخغػ مسا ورد في الفقخة )أ( مؼ ىحه ال - ب
 .دبة السحجدة لمعقؽبة الاشجتحجب عشو قيسة السكافأة السدتحقة لو وفق الش خلال فتخة التقييػ،

 (:8) المادة
وفقاً لاحكام الفقخة )ج( مؼ السادة السعيؼ ذامل لجسيع العلاوات العقج المؽظف تطبق ىحه الأسذ عمى يجؽز   -أ

 ( مؼ الشعام. 26)

 يسشح السؽظف السعيؼ بسؽجب عقج شامل لجسيع العلاوات السكافأة السقخرة بسؽجب ىحه الأسذ لسثيمو بالفئة -ب
شخيطة أن لا يتجاوز أجسالي قيسة العقج  ،والجرجة والؽظيفة بعج مخور سشة مؼ تاريخ بجاية العقج أو تججيجه

 :وذلغ وفقا لمذخائح التالية ،( ديشار شيخياً 1600مع السكافأة )

 ندبة مؼ قيسة السكافأة السقخرة لسثيمو بالفئة والجرجة قيسة العقج الخقػ
 %100 ديشاراً  500أقل مؼ  1
 %75 ديشاراً  749 -500 2
 %50 ديشاراً  999 -750 3
 %25 ديشاراً  1000-1499 4

 

لغايات مشح السؽظف بعقج شامل لجسيع العلاوات السكافأة السشرؽص عمييا في ىحه الاسذ، تعتسج  -ج
 .الآلية والشساذج الخاصة بتقييػ الاداء ومدتؽياتو ذاتيا
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 (:9)المادة 
الخجمة السجنية  ات مشح السكافآت والحؽافد لسؽظفي( مؼ تعميس5بسؽجب احكام السادة )تتؽلى المجشة السذكمة 

السعسؽل بيا، الشعخ في السكافآت والحؽافد السسشؽحة لمسؽظفيؼ بسؽجب ىحه الأسذ وبالتشديق مع الؽحجة 
 .التشعيسية السخترة بالسؽارد البذخية في الجائخة

 

 (:12)المادة 
السكافآت والحؽافد السعسؽل بيا في الخجمة السجنية في غيخ الحالات السشرؽص عمييا تطبق تعميسات مشح 

 .في ىحه الأسذ
 


