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 واقع العرض والطلب على التخصصات العلمية في الخدمة المدنية 
 لكليات المجتمع  الشامل والدبلوملحملة المؤهل الجامعي 

5102/5102 
 ملخص تنفيذي

Executive Summery 

يحرص ديوان الخدمة المدنية على مدار السنوات المتعاقبة على دراسة مخزونه من 

التخصصات العلمية التي تشكل كما هائلا من البيانات والمعلومات التي يمكن الاستفادة منها في 

ة، حيث تشير بيانات الديوان إلى وجود أكثر من ثلاثمئة ألف تخطيط الناتج التعليمي في المملك

والذي تم اعتماده في الترشيح للوظائف الشاغرة  2111طلب وفقا للكشف التنافسي للعام الحالي 

( الف 31في الخدمة المدنية اعتبارا من نهاية حزيران الماضي، علما بـأن الديوان يستقبل حوالي )

( 2111اخرى فإن حجم التعيينات السنوي يبلغ بالمتوسط بحدود )طلب جديد سنويا، ومن جهة 

 ما نسبته أقل منشكل ة التعيينات خلال العقد الأخير يوظيفة سنويا، وبالتالي فإن متوسط نسب

 ( من مجمل عدد طلبات التوظيف المقدمة في الديوان.    1%)

ء الديوان في اجرا فقد استمر واقع هذه التخصصات بشكل دقيق ومن أجل الوقوف على  

لإطلاع  (www.csb.gov.jo)للديوان  الالكترونيشرها على الموقع الدراسات حولها بشكل مستمر ون

إضافة الى جميع المعنيين  أبنائنا الطلبة وهم على مقاعد الدراسة وخصوصا في المرحلة الثانوية

ختلف التخصصات وراسمي السياسات التعليمية وغيرهم بواقع عملية العرض والطلب على م

العلمية في الخدمة المدنية وأبرز مؤشراتها، وبالتالي تحليل واقع حجم الطلب على التخصصات 

الراكدة وتلك المشبعة والاسهام في وضع سياسات التعليم وتوجيه الطالب نحو التخصصات 
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حو همية وضرورة التوجه نأ المطلوبة التي يحتاجها جهاز الخدمة المدنية مع التأكيد على 

ولا  -التخصصات التقنية والتطبيقية والابتعاد عن التخصصات الأكاديمية وخصوصا الإنسانية 

من طلبات التوظيف لحملة هذه التخصصات في مخزون  لوجود اعداد كبيرة من - للإناثسيما 

 الديوان.

إلى تحليل واقع العرض والطلب على التخصصات العلمية في  هدفت هذه الدراسةمن هنا 

(، 2111/2112للعام الدراسي )والدبلوم الشامل لكليات المجتمع مة المدنية لحملة المؤهل الجامعي الخد

أن مؤشرات هذه الدراسة تعبر عن واقع العرض والطلب على التخصصات العلمية في مع الإشارة إلى 

القطاع  ، ولا تتضمن واقع العرض والطلب على التخصصات العلمية فيالجهاز الحكومي الأردني فقط

 الخاص والهيئات غير الحكومية.

كما هدفت الدراسة إلى تحديد التخصصات المطلوبة والراكدة والمشبعة  لكلا الجنسين )الذكور      

فرص تائجها، بمخرجات التعليم العالي من حيث والإناث( على مستوى المحافظة، إضافة إلى ربط ن

 -إضافة إلى ما يلي: العمل المتاحة في الجهاز الحكومي وسوق العمل،

ربط عملية تخطيط التعليم العالي مع البعد الجغرافي ومراعاة الاحتياجات الفعلية للمحافظات وفقا  -

 للنوع الاجتماعي.

ربط عملية القبول في مؤسسات التعليم العالي ما أمكن بالاحتياجات الجغرافية من خلال  -

 الاطلاع على التخصصات الراكدة والمشبعة.

 ع الموارد البشرية في القطاع الحكومي الأردني.تحليل واق -

 تحديد مؤشرات شاملة حول مخرجات النظام التعليمي الأردني. -
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توجيه طلبة الثانوية العامة وخصوصا الذكور نحو اختيار التخصصات المناسبة، كون معظم  -

ف وأن عدد الإناث المتقدمات بطلبات توظي ،التخصصات من الاناث تصنف بالمشبعة عموما

( من إجمالي المتقدمين، وتشكل مجموعة المهن التعليمية %21إلى الديوان يشكل حوالي )

 لوحدها من الإناث حوالي نصف إجمالي المتقدمين بطلبات توظيف.

تمكنهم والمهن التي تحتاجها محافظتهم و  تشجيع أبناء المحافظات على التوجه نحو التخصصات -

 من دخول سوق العمل.

و التعليم المهني والتخصصات التقنية والتطبيقية وبالتالي تغيير الثقافة نحو توجيه الطلبة نح -

 الوظيفة الحكومية.

تغيير الثقافة المجتمعية نحو الوظيفة الحكومية، وتشجيع طلبة الثانوية العامة والخريجين نحو  -

ومتناهية المهن والاعمال التي يوفرها سوق العمل، والتوجه كذلك لفتح مشاريع انتاجية صغيرة 

الصغر من خلال صناديق الإقراض الحكومية مثل صندوق التنمية والتشغيل الذي يوفر 

تسهيلات كبيرة لهذه الغاية، علما بأنه تم فتح نافذة للصندوق في الديوان حيث تعطى الأولوية في 

 منح القروض للتخصصات الراكدة والمشبعة.
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 ة المدنية لرئيس ديوان الخدم حفيالمؤتمر الص       
ــدمة المدنية في الخ  صات العلمي  خص  لب على الت  رض والط  ة الع  عملي   اقع  راسة و  وصيات د  ت  حول   ةــ ــ

وأهم ما تم إنجازه من توصيات الدراسة  ( 5102/5102) طتوس   بلوم الم  ل الجامعي والد  ؤه  لحملة الم   
 5102السابقة لعام 

 57/7/5102 ديوان الخدمة المدنية –عمان 
 
 

 
نتيجة للجهود المستمرة والمبذولة التي قام بها ديوان الخدمة المدنية بالتنسيق والتعاون التام مع شركائه لمتابعة  

ــدمة المدنية في الخ  صات العلمي  خص  لب على الت  رض والط  ة الع  عملي   اقع  و  " وتنفيذ مخرجات وتوصيات دراسة  ـــ ة لحملة ـ
بمخاطبة الجهات ذات العلاقة  5102"، حيث قام خلال شهر آب 5102/5102 طتوس   بلوم الم  امعي والد  ل الجؤه  الم  

 : ومن أهم الانجازات التي تمت حتى تاريخه، بمخرجات وتوصيات هذه الدراسة 
 
زارة تشـكيل لجنـة برئاسـة عطوفـة أمـين عـام و  ح الـديواناقتـر ا علـى 52/11/5112ريخ بتاوافق دولة رئيس الوزراء  .1

التعليم العالي والبحث العلمـي، وعضـوية منـدوب عـن وزارة التربيــــــــة والتعلـيم، وديـوان الخدمـة المدنيـــــــــــــــة، وهيئـة 
عتماد مؤسسـات التعلـيم العـالي، والمركـز الـوطني لتنميــــــــة المـوارد البشريــــــــــــة لوايـات الوقـوف بشـكل دقيـق علـى ا

، ودراســة كافــة الجوانــب المتعلقــة اً للبعــد الجورافــي )المحافظــات( والنــوع ا)جتمــاعي )الجــنس(التخصصــات وفقــواقـع 
ـــات  بواقــع ـــا إلــى معالـــــي وزيــر العمــل/ العلميــة التخصصــــ ـــا حســب أولويـــــــــة ا)رــلاق، ورفــع توصياتهـــــ وتصنيفهــــ

( تـاريخ 511/11/01/1521رقـم ) ة رئـيس الـوزراءولرئيس لجنـــــة مؤشرات سوق العمل المشكلـــــة بموجب كتاب د
المتضـمن  52/15/5115( تـاريخ 2/6601رقـم ) كتاب رئيس ديوان الخدمـة المدنيـة المعطوف على  15/1/5112

ـــة  ـــة، وعلــى أن ت نــاط بهــذه الل جنـــــ ـــة الهامـــــــــــ ـــة بتشــكيل هــذه الل جنـــــــ ــة مهمــة تنســيق الجهــود بــين التوصيـــــــ كاف
الشركاء في القطاعين العام والخاص لتخطيط واقع القوى البشـرية ومواءمتهـا مـا امكـن مـع احتياجـات سـوق العمـل 

دراسـة وتقـديم م قترحــات للت عامـل مـا أمكـن مـع أعـداد الم تقـدمين بطلبــــات توظيـف مـن حملـة الـداخلي والخـارجي ، و 
كإشـراكهم فـي مسـاقات محـددة )كسـابهم المعـارف والكفايـات بالت نسـيق مـع الت خصصــــات العلمي ة الم صـن فة بالر اكـدة 

الجامعات ووزارة الت ربية والت عليم، بما يمكن أن يسهم في عملية إعادة تصنيفهم وتأهيلهم ضمن تخصصات مطلوبـة 
ارة الت ربيـة والت علـيم بالتنسـيق متحانات الم قررة لم مارسة المهنة في الت خصصات المطلوبة، ت نف  ـذها وز لاجتيازهم لابعد 

مــع الــديوان حســب النتاجــات العامــة والخاصــة للمباحــث العلميــة المعتمــدة لــدى وزارة الت ربيــة والت علــيم فــي المباحــث 
جــراء أي تعــديل علــى الت شــريعات فــي حــال تعارضــها مــع ذلــ  إن لزم.، الم ختلفــة  حيــث عقــدت اللجنــة عــدد مــن وا 

ــة لتطبيــق المقترحــات الاجتماعــات وجــاري الع ــع الجهــات المعني ــة بمشــاركة جمي ــى اتخــاذ الاجــراءات التنفيذي مــل عل
 والتوصيات اعلاه ،مع التأكيد على ضرورة متابعة عملها وتفعيل عمل لجنة مؤشرات سوق العمل لأهمية عملها.
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ن التخصصـات التربويـة قامت جامعة البلقاء التطبيقية مشـكورة وبنـاء علـى توصـية الدراسـة بايقـاف تـدريس عـدد مـ .5
والانسانية ضمن مؤهل دبلوم كليات المجتمع الشـامل، مـع تاكيـد الـديوان لاتخـاذ الاجـراءات الكفيلـة مـن قبـل جهـات 

التوقف التــدريجي المؤقــت ولفتــرة لا تقــل عــن )خمــس ســنوات( عــن قبــول الطلبــة ضــمن التخصصــات الاختصــاص بــ
ــةالتربو  التخصصــات المصــنفة بالراكــدة والمشــبعة فــي ــالوريوس  يــة والتعلمي بشــكل أساســي فيمــا يتعلــق بدرجــة البك

كـون وزارة التربيـة والتعلـيم ، في أقرب وقـت ممكـن بشكل عام والتخصصات التعليمية في كليات المجتمع المتوسطة 
فـي الوقـت الـذي اسـتمرت فيـه كليـات ،  0992 ملاكهـا لحملـة دبلـوم المهـن التعليميـة منـذ عـام فـيأوقفـت التعيـين 

، وفيما يلي حصر مـوجز، لأبـرز التخصصـات الراكـدة والتـي لاتطلـب فـي القطـاع  تمع في تدريسها حتى تاريخهالمج
مجلـس التعلـيم ، والتـي يـرى الـديوان ضـرورة صـدور قـرار بشـأنها مـن أو يندر الطلب عليهـا القطاع الخاص أوالعام 

 يا:بايقافها تدريجالعالي وهيئة اعتماد مؤسسات التعليم وضمان جودتها 
 .( معلم صف ذكور، تربية ابتدائية وطفل، معلم صف لوة انجليزية جامعيون ذكور) -
وآدابهـا، شـريعة ودراسـات اسـلامية، تربيـة  تربية وتعلـيم، اللوـة الانجليزيـة وآدابهـا، اللوـة العربيـة جامعيات إناث ) -

 .( ابتدائية وطفل
ناث ) فلسفة ، علوم سياسية ، علم نفس (. -  جامعيون  ذكور وا 
 .التخصصات التعليمية( دبلوم ذكور ) -
 .التخصصات التعليمية( دبلوم إناث ) -

 
كمـا  ( سـنة ولكـلا الجنسـين02حيث أن مخزون الديوان من هذه التخصصات يكفي احتياجات المملكة لمدة لا تقل عن )

وخصوصـاً ، س لتحـاق الطلبـة فـي هـذه التخصصـات علـى مسـتوى البكـالوريو إ، والحاجـة ملحـة لضـبط اشير لذل  اعلاه 
( سـنوات لواقـع تلـ  التخصصـات فـي 2-3بين ا)ناث وضمن تخصصات محددة، على أن يتم إجراء مراجعة دورية كـل )

  ظل مؤشرات سوق العمل الأردني.
 
تعليمـات وضمان جودتها بالتعامـل مـع توصـية الدراسـة المتعلقـة بتعـديل قامت هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي  .3

، اد العـام والخـاص لكليـات المجتمـع، والتعامـل بمرونـة مـع البـرامص والتخصصـات التقنيـة والتطبيقيـة ومعايير الاعتم
واســتثنائها مــن شــرط تــوفير دكتــور علــى البرنــامص واســتبداله بعضــو هيئــة تــدريس يحمــل درجــة الماجســتير فــي 

ـــ التخصــص ــة ــ ــرة أكاديمي ــدانين لا ت وبخب ــراء المي ــاد الخب ــلاث ســنوات واعتم ــل عــن ث بوــض النظــر عــن ان امكــن ق
 كأعضاء هيئة تدريس في كليات المجتمع المتوسطة.ـــــ  مؤهلاتهم التعليمية

 
فــروع الصــندوق فــي المحافظــات علــى جميــع مــدراء مــن قبــل عطوفــة مــدير عــام صــندوق التنميــة والتشــويل التعمــيم  .2

مكانية تقديم قروض بزيارات دورية إلى كليات المجتمع والالتقاء بالطلبة لتعريفهم بطب للقيام  يعة عمل الصندوق، وا 
 .تمويلية لفتح مشروعات صويرة خاصة بهم
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والتي جاءت منسجمة مع خطة الوزارة في مجال سرعة التجاوب والتعامل مع توصيات الدراسة كما قامت وزارة العمل ب .2
( مهـن جديـدة  2 )ارـلاق م تـو التوسـع فـي إرـلاق المهـن أمـام العمالـة الوافـدة  تشويل الاردنيين ، حيث عملـت علـى

، وتعـديل نسـبة أعضـاء  وزيادة نسبة المشتولين الأردنيين ، بهدف احلال العماله الاردنية مكانهاالعمالة الوافدة امام 
على الأقل من أعضاء هيئة التدريس ممـن يحملـون  %72هيئة التدريس الأردنيين إلى رير الأردنيين حيث أصبحت 

طلاق العديد من المبادرات والأنشطة التي مـن  %21ن لا تقل عن على أ، الجنسية الأردنية  في التخصص الواحد، وا 
وتهيئة فـرص ، شأنها تشجيع الباحثين عن عمل على الالتحاق في برامص تدريبية وتأهيلية للاندماج في سوق العمل 

خــارج شــارون العمــاليون فرصــة عمــل مــن خــلال المست 5211العمــل لهــم بمــا يتوافــق والبــرامص التدريبيــة ، وتــوفير 
 خلال السنوات الثلاث الماضية.المملكة 

 

انهــى الفريــق المشــكل مــن منــدوبي ديــوان الخدمــة المدنيــة و وزارة التعلــيم العــالي والبحــث العلمــي الاجــراءات الفنيــة  .2
لـب والادارية لتسهيل عملية عرض وتبويب مخرجات دراسة العرض والطلب لتتوائم  مع التخصصـات المدرجـة فـي ط

القبول الموحد في الجامعات ، وهذا الانجاز ياتي على ضوء متابعة الديوان للتوذيـة الراجعـة للجهـات المعنيـة لتنفيـذ 
حيـث طلـب عدم التخصصات المصـنفة بالراكـدة والمشـبعة  توصيتة والقاضية، باتاحة كافة البيانات والمعلومات حول

مــاد قوالــب البيانــات المعتمــدة لــديهم ، وذلــ  حتــى تــتمكن وزارة القــائمون علــى نظــام القبــول الموحــد الالكترونــي اعت
التعلــيم العــالي مــن الاســتجابة لتصــوية الدراســة المتعلقــة بعــدم الســماح لطالــب الثانويــة وقبــل شــروعه فــي التســجيل 

الطالــب علــى دراســة العــرض اطــلاع  إلا بعــد تاكيــد لجامعــات وكليــات المجتمــع المتوســطة فــي المملكــة،بالتحــاق لل 
من خلال الموقع الالكتروني للقبول الموحـد ، حيـث تـم ادراج مخرجـات والطلب على التخصصات العلمية ومؤشراتها 

  .والبحث العلمي التعليم العاليعلى الرابط الخاص بوزارة  5102الدراسة الجديده لعام 
 

 

المتعلقة بتطـوير التعلـيم المهنـي والارتقـاء مجلس التربية والتعليم تنفيذية لقرارات آليات  اتخذت وزارة التربية والتعليم .7
وتضـمنت قـرارات ،  5102، وبما يتوافق مع دراسة واقـع عمليـة العـرض والطلـب علـى التخصصـات العلميـة لعـام به

توزيع طلبة الصف العاشر الذين يقـل معـدلهم المعتمـد فـي صـفوف الثـامن والتاسـع والعاشـر مجلس التربية والتعليم 
برنــامص التلمــذة المهنيــة فــي معاهــد مؤسســة التــدريب المهنــي التابعــة لــوزارة العمــل، والطلبــة بالمائــة علــى  21عــن 

ويـاتي هـذا التوجـه انسـجاماً  .بالمائة على مسار التعليم الثانوي التطبيقي 2999 -21الذين يتراوح معدلهم ما بين 
تحفيـز  توصـيات الدراسـة المتضـمنةمع توجهات الحكومة الحاليـة للحـد مـن مشـكلتي الفقـر والبطالـة ، وينسـجم مـع 

طلبــة المــدارس بالتوجــه نحــو مســار التعلــيم التقنــي فــي مراحــل مبكــرة )الصــف العاشــر الأساســي( مــن خــلال إعطــاء 
والنظــر فــي إمكانيــة إعــادة امتحــان )المتــر ( بحيــث يفــرز الطلبــة إلــى ، الطلبــة المــنح الدراســية الكاملــة أو الجزئيــة 

حـث كليـات المجتمـع و .ووضع سياسات خاصة لكل مسار مـع تحفيـز المسـار التقنـي، ةمسارات أكاديمية وأخرى تقني
مع تـوفير الـدعم المـالي لهـا مـن قبـل ، لتطبيقية والمهنية /اوالجامعات على التوجه نحو تدريس التخصصات التقنية

تبـرات الفنيـة والتـدريب القطاع العام والخـاص، نظـراً للكلـف ا)ضـافية المترتبـة علـى هـذا النـوع مـن التعلـيم مثـل المخ
ضرورة وأهمية التوجه نحو التعليم في التخصصات التطبيقية والتقنيـة والمهنيـة وا)بتعـاد مـا أمكـن ، و العملي وريرها

عــن التخصصــات الأكاديميــة وخصوصــاً التعليميــة وا)نســانية وخاصــةً مــن ا)نــاث لوجــود أعــداد هائلــة مــن تلــ  
، وبشـكل يتـيح وعلـى مراحـل رفـع نسـبة الملتحقـين بـالتعليم المهنـي دنيـةالتخصصات في مخـزون ديـوان الخدمـة الم
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( فقـــط للتعلـــيم الاكـــاديمي فـــي التخصصـــات التعليمـــة والانســـانية  %31-21( مقابـــل ) %71-21والتقنـــي الـــى )
 والتربوية .

 (: 5102-5102توصيات دراسة العرض والطلب لعام )
 

لرسمية في تنفيذ توجيهـات جلالـة الملـ  المعظـم لحكومـة الـدكتور ضرورة تضافر جهود كافة الجهات الرسمية ورير ا (0
وايجـاد فـرص عمـل للبـاحثين عـن عمـل ،  محاربـة الفقـر والبطالـةهاني الملقي ) بإعطـاء الاولويـة الاساسـية لعملهـا ل

علمـي التقـال نوالا  ،ليات جديدة لتمويل المشاريع الصويرة في المحافظات والاطراف النائيـةآوالتخفيف من البطالة وفق 
( وقـد اكـد دولـة الــرئيس ان " مـدروس )حـلال العمالـة المحليـة مكــان الوافـدة وبشـكل لا يـؤثر علـى القطــاع الخـاصالو 

" ، ويـاتي العمالة الاردنية افضل في مجال الدورة الاقتصادية كونها تدخل في الدورة الانتاجية والشـرائية الاسـتهلاكية 
التـي يمكـن ، التوسـع فـي إرـلاق المهـن أمـام العمالـة الوافـدة اسة بالاستمرار في هذا التوجه منسجما مع توصية الدر 

مـع التأكيـد علـى تـوفير الحـد الأدنـى مـن ظـروف وشـروط  كما تم الاشارة الى ذل  سـابقاً ، أن تشولها العمالة المحلية
 .للعمالة الاردنية العمل المناسبة

 
إعــادة النظــر فــي سياســات ومعــدلات القبــول فــي الجامعــات  حــث الجهــات المعنيــة بسياســات التعلــيم العــالي علــى (5

وكليات المجتمع بشكل دوري كل ثلاث سنوات كحد أقصى، بحيث ترتبط مع عدد من المتويرات منها )حاجة سوق 
عتماد مقياس مناسب يتم من خلالـه رفـع معـدلات وا،  عتماد مبدأ المعدلات فقطاالعمل والتوزيع الجورافي( وليس 

ــالركود وا)شــباع الشــديد مــن جهــةالقبــول للت عــادة النظــر فــي معــدلات القبــول ضــمن  ،خصصــات التــي تتســم ب وا 
خصوصـا فـي التخصصـات التقنيـة والمهنيـة مـن  ،التخصصات التي يحتاجها سوق العمل ولاسيما لكليات المجتمع

ليها في القطاعين جهة أخرى. وعلى ضوء الدراسات التي تعدها الجهات المعنية حول واقع التخصصات والطلب ع
قتصـادي لانظراً لسرعة المتويرات والتطورات المستمرة في عملية العرض والطلب مع مراعـاة البعـد ا ،العام والخاص

حتياجات الفعلية للمحافظـات وفقـاً للنـوع ا)جتمـاعي فـي لاجتماعي في المناطق الجورافية الأقل حظاً، ومراعاة الاوا
فتقـار تلـ  اوخاصةً من ا)ناث في بعـض التخصصـات علـى حسـاب  ،عداد هائلةتحديد نسب القبول نظراً لتكدس أ

 لتحاق بالتخصصات التي تحتاجها محافظاتهم.لا وتوجيههم ل ،التخصصات من الذكور
 

ربــط عمليــة تخطــيط التعلــيم العــالي مــع الاحتياجــات الفعليــة للمحافظــات وبمــا يخــدم توجــه الحكومــة نحــو تطبيــق  (3
ابناء المحافظات على التوجه نحو التخصصات والمهن التي تحتاجهـا  تشجيعو ، نمية فيها اللامركزية وتوقعات الت

 محافظاتهم.
إعادة تأهيل المتعطلين عن العمل في التخصصات الراكدة والمشبعة وتـأهيلهم لمهـن وأعمـال الاستمرار في برنامص  (2

ء الموقر علـى تنفيـذه )عـادة تأهيـل أخرى مطلوبة في سوق العمل، وعلى ررار المشروع الذي وافق مجلس الوزرا
وافـق مجلـس الـوزراءعلى تكليـف المركـز الـوطني  ، حيـث المجتمع بناءً على مبـادرة مـن الـديوان ةحملة دبلوم كلي

وبتحويــل مــن وزارة العمــل/ صــندوق التشــويل والتــدريب والتعلــيم المهنــي  لتنميــة المــوارد البشــرية بــإدارة المشــروع 
( آلاف مــنهم بمــا فــيهم 2والهــادف إلــى إعــادة تأهيــل )ن فــي مؤسســة التــدريب المهنــي والتقنــي ومشــاركة مــدربيي

مــع الأخــذ بعــين الاعتبــار عمليــة ، الحــالات ا)نســانية بإعــادة تــأهيلهم فــي المهــن المطلوبــة وخاصــة ا)نــاث مــنهم
انيــة التــي يجريهــا التأهيــل والتــدريب كخيــار رئــيس فــي المحافظــات الكبــرى، والأخــذ بعــين الاعتبــار الدراســات الميد
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المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية لحصر وتحديـد احتياجـات سـوق العمـل فـي منـاطق المملكـة المختلفـة ومـن 
مختلــف المهــن، وفــي المقابــل يــتم تقــديم التمويــل لفــتح مشــاريع رياديــة صــويرة ومتناهيــة الصــور فــي المحافظــات 

الصـحة والسـلامة المهنيـة المنفـذ مـؤخرا بـاكورة مخرجـات هـذا وقد كـان مشـروع مشـرفي  ،الأخرى والمناطق النائية
 البرنامص.

 
 

اعادة النظر في واقع المساقات التعليمية للعديد من التخصصات بمـا يضـمن اكتسـاب الطالـب المهـارات والكفايـات  (2
يم مــن تلبيــة لتــتمكن مخرجــات التعلــ ،،،تقــان اللوــات والتفكيــر الابــداعي والتركيــز علــى الجانــب التطبيقــي وريرهــاإك

 .متطلبات سوق العمل وتطوراته
 

 عتمـاد مؤسسـات التعلـيم العـالياتشكيل لجنة متخصصة من الديوان ووزارة التعلـيم العـالي والبحـث العلمـي وهيئـة  (2
عـادة تصـنيفها وتبويبهـا وتوحيـد مسـمياتها مـا أمكـن وفقـاً  وضمان جودتها والنقابات لمراجعة واقـع التخصصـات وا 

 .تعدد مسمياتها حسب الجامعة أو بلد الدراسة، ررم تماثلها حسب المناهص والمساقات للمساقات على ضوء
 

 
مــع تقلــيص عــدد  ،وقــف تــرخيص تخصصــات إنســانية جديــدة حتــى إشــعار آخــرالســير بشــكل علمــي ومــدروس ب (7

التخصصــات القائمــة تــدريجياً إلــى الحــد المطلــوب، وتشــجيع الكليــات علــى اســتحداث تخصصــات تقنيــة تطبيقيــة، 
 وتسهيل إجراءات ترخيصها.

 
تســـــهيلات جمركيـــــة علـــــى أجهـــــزة ومعـــــدات المختبـــــرات المتعلقـــــة بالتخصصـــــات د علـــــى اهميـــــة تقـــــديم يــــكأالت (8

 .التقنية/التطبيقية والمهنية في كليات المجتمع، وبضمان استخدام هذه الميزة لتحقيق الهدف المطلوب
 

افـة وفـي مقـدمتها وسـائل الاعـلام المرئـي والمسـموع يؤكد الديوان على اهمية تعاون مؤسسات المجتمع المـدني ك (9
تكثيــف الجهــد الــوطني لتوييــر الثقافــة المجتمعيــة نحــو الوظيفــة الحكوميــة، وتشــجيع طلبــة الثانويــة والمقــروء فــي 

 .العامة وخريجي التعليم العالي للتوجه نحو المهن والأعمال التي يوفرها سوق العمل
 

 

لجهات المختلفة في مجال رسم سياسات التعلـيم العـالي والجهـات المعنيـة مثـل التشبي  ما بين اضرورة التنسيق و  (01
وزارة التربية والتعليم، بحيث تتم مراجعة سياسات القبول مع التوييـرات التـي تـتم فـي لجـان التطـوير التربـوي كـون 

ات فـي الوقـت هذه التوجهات متويرة وفي بعـض الحـالات لا يـتم الـربط فيمـا بينهـا حيـث تـم الوـاء بعـض التخصصـ
 ا.الذي لاتزال الجامعات والكليات تقوم بتدريسه

 
إصدار تعميم من قبل معالي نائب رئيس الـوزراء وزيـر الخارجيـة وشـؤون الموتـربين بالتعـاون مـع ديـوان الخدمـة  (00

ت المدنية لمخاطبة سفارات المملكة الأردنية الهاشمية في الخارج لتسويق الكفاءات الأردنية مـن خريجـي الجامعـا
 .وكليات المجتمع المتوسطة وربطهم على نظام تسويق الكفاءات العامل في ديوان الخدمة المدنية
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 بالتعاون مع الشركاء5102/ 5102ملخص بما تم انجازه من توصيات الدراسة لعام 
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 الفصل الأول

 لمحة حول جهود الديوان في مجال العرض والطلب في الخدمة المدنية 

 

المجتمعيـــة فـــي  يحـــرص الـــديوان فـــي كافـــة المناســـبات علـــى ضـــرورة تعزيـــز دور شـــركاء الـــديوان ضـــمن مســـؤوليته       
التعامــل مــع التحــديات التــي تواجــه المجتمــع وفــي مقــدمتها ظــاهرة البطالــة وتوعيــه الشــباب بمحدوديــة فــرص العمــل فــي 
القطـــاع العـــام واســـتمرار تـــدفق اعـــداد الخـــريجين مـــن الجامعـــات وكليـــات المجتمـــع ســـنويا ، وتشـــجيعهم علـــى التوجـــه نحـــو 

طلوبـــة فـــي ســـوق العمـــل المحلـــي والخـــارجي وتعزيـــز فكـــرة المشـــاريع الريـــادة التخصصـــات التقنيـــة والتطبيقيـــة والمهنيـــة الم
 والصغيرة لديهم.

وكــذلك الاســتفاده مــن نافــذة صــندوق التنميــة والتشــغيل التــي تــم فتحهــا فــي الــديوان لتــوفير التمويــل لمثــل هــذه المشــاريع   
ا طلبة الثانوية العامة وذويهم بالاطلاع للمتقدمين من اصحاب التخصصات الراكدة ، مؤكدا على ضرورة ان يقوم ابناؤن

علــى الدراســة التــي يعــدها الــديوان ســنويا ويقــوم بنشــرها علــى موقعــه الالكترونــي  تزامن ــا مــع اعــلان نتــائج الثانويــة العامــة 
حــول واقــع عمليــة العــرض والطلــب علــى التخصصــات العلميــة فــي الخدمــة المدنيــة لحملــة المؤهــل الجــامعي والــدبلوم قبــل 

 شرة بعملية التسجيل للالتحاق بالجامعات وكليات المجتمع.المبا

لوحـدة تنسـيق حيث يبذل الديوان كافة الجهود المتاحـه لعـرض هـذه الدراسـة مـن خـلال ادراجهـا علـى الموقـع الالكترونـي  
المشـكل مـن كـلا  ، علمـا أن الفريـق القبول الموحد التابعة لمجلس التعليم العالي فـي وزارة التعلـيم العـالي والبحـث العلمـي

الجانبين قد أنهى عملية المواءمة ما بين التخصصات الموجودة في طلب القبول الموحد مع التخصصات الموجـودة فـي 
الــديوان لتســهيل عمليــة عــرض وتبويــب التخصصــات أمــام الطلبــة أثنــاء تعبئــتهم للخيــارات فــي هــذا الطلــب بحيــث تكــون 

 .مصنفة إلى تخصصات مطلوبة، مشبعة وراكدة

اجتماعـا فـي مبنـاه بحضـور عطوفـة رئـيس هيئـة اعتمـاد مؤسسـات التعلـيم العـالي  02/6/0206ما عقد الديوان بتـاري  ك
المشـار إليهـا دراسة واقع عملية العرض والطلب على التخصصات العلميَّة فـي الخدمـة المدنيـة لبحث موضوع مخرجات 

ربـــط مخرجـــات هـــذه الدراســـة مـــع نتـــائج ومخرجـــات أعـــلاه، حيـــث تعكـــف الهيئـــة علـــى اتخـــاذ خطـــوات عمليـــة لمواءمـــة و 
 الدراسات والتقارير الأخرى التي تصدر عن الهيئة وغيرها من المؤسسات المعنية
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سعى الديوان بشكل متواصل ولسنوات عديدة بالتنسيق مع الجهات كافة المعنية لتوفير المعلومات التـي يمكـن الاسـتفاده 
وءئمــة مخرجــات التعلـيم مــع احتياجــات ســوق العمـل المحليــة والتوعيــة المجتمعيــة منهـا فــي الجهــود الهادفــه الـى محاولــه م

وخاصــة الشــباب تجــاه محدوديــه فــرص العمــل فــي القطــاع العــام داعيــا  كافــة شــركاءه بمــا فــيهم منــدوبي وســائل الاعــلام 
قـع العـرض والطلـب المحلية لمساندة الديوان  في هذه المسؤولية حيث ساهمت التوصيات التـي تمخضـت عنهـا دراسـة وا

علــى التخصصــات فــي الخدمــة المدنيــة خــلال الســنوات المتعاقبــة والتــي تــم تزويــد الجهــات المعنيــة بهــا وهــي وزارة التعلــيم 
العــــالي والبحــــث العلمــــي، وزارة التربيــــة والتعلــــيم، هيئــــة اعتمــــاد مؤسســــات التعلــــيم العــــالي، وزارة الاتصــــالات وتكنولوجيــــا 

ارة الماليــة، وزارة الخارجيــة، وصــندوق التنميــة والتشــغيل فــي تحقيــق مجموعــة مــن النتــائج وزارة العمــل، وز  المعلومــات،
 المهمة من أبرزها:

موافقــة دولــة رئــيس الــوزراء الأســبق الــدكتور عبــدش النســور علــى تشــكيل لجنــة برئاســة عطوفــة امــين عــام وزارة التعلــيم  
نيــة، وزارة التربيــة والتعلــيم، وهيئــة اعتمــاد مؤسســات التعلــيم العــالي والبحــث العلمــي وعضــوية كــل مــن ديــوان الخدمــة المد

العالي، والمركز الوطني لتنمية الموارد البشرية تكون مهمتها العمل على دراسة واقع العرض والطلب على التخصصـات 
وايقـاف أو الغـاء  العلمية التي لم يتم طلبها اطلاقا أو يندر الطلـب عليهـا لمسـتوى درجتـي البكـالوريوس والـدبلوم المتوسـط

 القبول فيها.

كمـا كــان أيضــا مــن هــذه النتــائج  إعــلان رئــيس جامعــة البلقـاء التطبيقيــة الــذي عــن وقــف القبــول فــي جميــع التخصصــات 
الانســانية والتربويــة )الــدبلوم( فــي الكليــات العامــة التابعــة لجامعــة البلقــاء التطبيقيــة، وطــرة تخصصــات تقنيــة وتطبيقيــة 

 ات سوق العمل المحلي والاقليمي.جحديثة تلبي احتيا

اضـافة للــرد الــذي  تلقــاه الــديوان مــن هيئـة اعتمــاد مؤسســات التعلــيم العــالي  ايضــا  الـذين أكــدوا فــي ردهــم علــى أن الهيئــة 
قامت بإجراء تعديلات على تعليمات ومعايير الاعتماد العام والخـاص لكليـات المجتمـع و لأكثـر مـن مـرة خـلال العـامين 

مـــا تـــم التعامـــل بمرونـــة مـــع البـــرامج والتخصصـــات التقنيـــة والتطبيقيـــة واســـتثناءها مـــن شـــرط تـــوفير دكتـــور الماضـــيين، ك
 سنوات.  3واستبداله بعضو هيئة تدريس يحمل درجة الماجستير في التخصص وبخبرة أكاديمية لا تقل عن 

جتمــع لغايــات اطــلاع الطلبــة علــى كمــا ســيقوم صــندوق التنميــة والتشــغيل بتنظــيم ورشــات ولقــاءات دوريــة فــي كليــات الم 
 الخدمات التي يقدمها الصندوق كاحدى بدائل الوظيفة العامة.

ومن جانـب اخـر قامـت وزارة العمـل بالاخـذ بتوصـيات الدراسـة  المتعلقـة بالاسـتمرار فـي التوسـع فـي إغـلاق المهـن أمـام  
ا تـم مـؤخرا تعـديل المـادة المتعلقـة بنسـبة اعضـاء العمالة الوافـدة ممـا يسـاهم فـي إحـلال العمالـة المحليـة محـل الوافـدة، كمـ
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هيئـة التــدريس الاردنيــين الــى غيــر الاردنيــين، كمــا قامــت بـاطلاق العديــد مــن المبــادرات والانشــطة لتشــجيع البــاحثين عــن 
الــة عمـل الالتحـاق فـي بــرامج تدريبيـة وتاهيليـة للانــدماا فـي سـوق العمـل، كمــا قـدمت الـوزارة بــرامج تدريبيـة تشـغيلية للعم

الأردنيــة لتحـــل محـــل العمالــة الوافـــدة فـــي عــدة قطاعـــات منهـــا المطــاعم والفنـــادق والمســـتفيات والمحروقــات، وغيرهـــا مـــن 
القطاعـــات التـــي كـــان يعـــزف عنهـــا الأردنيـــون، وقامـــت وزارة العمـــل مشـــكورة مـــن خـــلال المستشـــارين العمـــاليين بتســـويق 

خاصـــة فـــي الـــدول التـــي يقيمـــون فيهـــا، حيـــث وفـــر المستشـــارون الكفـــاءات الاردنيـــة بالتواصـــل مـــع الجهـــات الحكوميـــة وال
 فرصة عمل. 0022العماليون من خلال السنوات الثلاث الماضية اكثر من 

ومــؤخرا تــم العمــل علــى تأهيــل  حملــة الــدبلوم فــي المنــاطق النائيــة وهــي المبــادرة التــي تقــدم بهــا الــديوان منــذ ســنوات ويــتم 
طني لتنميـة المـوارد البشـرية ووزارة العمـل مشـكورين  والتـي تتمثـل فـي اعـادة تاهيـل هـذه تنفيذها حاليا  من قبل المركز الـو 

الفئــة بتخصصــات ومهــن مطلوبــة فــي ســوق العمــل المحلــي ويــتم تغطيــة نفقــات وتكــاليف هــذه التــدريب مــن قبــل صــندوق 
جيـد  بالتعـاون مـع شـركائنا فـي التعليم والتشغيل  والتدريب المهني والتقني ومن ثم توفير فرصـة عمـل لهـم  بعائـد مـادي 

 القطاع الخاص .
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 5110 لعام التنافسي الكشف  

بتعليمات اختيـار وتعيـين المـوظفين فـي الوظـائف الحكوميـة للسـنوات ) ( قـام ديـوان الخدمـة المدنيـة 0206-0202عملا  
لــة دبلــوم المجتمــع /الشــامل علــى للجــامعيين وحم 0206بنشــر الكشــف التنافســي التجريبــي لعــام  8/00/0200بتــاري  

( وذلك حتى نهايـة دوام يـوم 0228282ومركز الاتصال الوطني على هاتف ) www.csb.gov.jo موقعه الالكتروني
01/00/0200. 

ولاول مـرة مطلـع   0206عـام ووفقـا  للتعليمـات المعمـول قـام ديـوان الخدمـة المدنيـة باصـدار الكشـف التنافسـي الاساسـي ل
، حيث تم اعتماده في تعبئة الشواغر الحكومية بعد التجهيز المسـبق لقـوائم المرشـحين للتنـافس 0206كانون الثاني لعام 

علـــى الوظـــائف الشـــاغرة والتحضـــير للبـــدء بعمليـــة الترشـــيح بشـــكل مباشـــر، وعليـــه فـــان الـــديوان نشـــر الكشـــف التنافســـي 
( لغايـــات اطـــلاع اصـــحاب طلبــــات 01/00/0200-8وقعـــه الالكترونـــي خــــلال الفتـــرة )علـــى م 0206التجريبـــي لعـــام 

التوظيــف مــن الجــامعيين وحملــة دبلــوم المجتمــع /الشــامل علــى بيانــاتهم وتــدقيقها وتســجيل اعتراضــاتهم وملاحظــاتهم ان 
الامـر مـن قبـل المعنيـين فـي وجدت وارسالها عبر البريد الالكتروني المدرا علـى الموقـع ليـتم دراسـتها ومعالجتهـا اذا لـزم 

 .الديوان

ذلك ترسيخا  لمعاني الشفافية والمكاشـفه التـي يحـرص عليهـا الـديوان فـي كافـة اجراءاتـه بحيـث يتـيح ذلـك لاصـحاب يأتي 
طلبات التوظيف تعديل ارقام هواتفهم المدرجة في طلب التوظيف ذاتيا  في حال تم تغيرها، حيث يعتبر رقم الهـاتف قنـاة 

لاهم  بين الديوان وطالبي التوظيف لغايات ضـمان ابلاغهـم فـي حـال حـدوث اي اجـراء علـى طلبـاتهم ، علمـا  التواصل ا
من خلال   -المتقدمين  لأول مرة  -ان الديوان كان قد اعلن عن وقف استقبال طلبات التوظيف من الجامعيين والدبلوم 

 . 02/00/0200ميع انحاء المملكة يوم مكتب خدمة الجمهور او عن طريق مكاتب البريد المنتشرة في ج

( متقــدم ومتقدمــة فــي الصــحف اليوميــة المحليــة 0.222بنشــر اســماء حــوالي ) 6/00/0200كمــا قــام الــديوان يــوم  
وعلى موقعه الالكتروني ومركز الاتصال الـوطني تـم ايقـاف طلبـاتهم لحـين تزويـد الـديوان بالوثـائق المطلوبـه، مـن خـلال 

يبــين فيــه الوثــائق الناقصــة ازاء كــل اســم لمقــدم/ مقدمــة الطلــب، ليقومــوا بتزويــد الــديوان بالوثــائق  الاعــلان الــذي تــم نشــره
 ، حتى لايتم ايقاف الطلبات التي لم تستكمل وثائقها .0206الناقصة لغايات ادارا طلباتهم على الكشف التنافسي لعام 

( 0001تغييــر مكــان اقــامتهم والبــالغ عــددهم )لاصــحاب طلبــات التوظيــف الــذين تــم  (SMSكمــا قــام بارســال رســائل )  
لغايات اعلامهم بضرورة تزويد الـديوان بصـوره عـن  0206متقدما ومتقدمة وفقا  لبيانات الكشف التنافسي التجريبي لعام 

البطاقـة الشخصـية الصـادرة عــن دائـرة الاحـوال المدنيــة والجـوازات حسـب القيــد ومكـان الاقامـة المعتمــد فـي قاعـده بيانــات 

http://www.csb.gov.jo/
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( مــن التعليمــات المعمــول بهــا قــام باعتمــاد قاعــدة 2لاحــوال المدنيــة والجــوازات مشــيرا  ان الــديوان ووفقــا لاحكــام المــاده )ا
بيانات دائرة الاحـوال المدنيـة والجـوازات لتحديـد مكـان اقامـة اصـحاب طلبـات التوظيـف، والتـي تـم علـى اساسـها الترشـيح 

يح للتعيـين لاي مـن اصـحاب هـذه الطلبـات فـي حـال لـم يـتم تزويـد الـديوان لملء الشواغر، كما تـم ايقـاف اجـراءات الترشـ
بصورة عن البطاقة الشخصية الجديدة التي يتتطابق مكان الاقامة فيها مع بيانات دائرة الاحوال المدنيـة والجـوازات التـي 

 .  0206تم اعتمادها في بيانات الكشف التنافسي لعام 

ار والتعيــين المعمــول بهــا بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة فــي الجهــاز العســكري بشــطب كمــا قــام ووفقــا  لتعليمــات الاختيــ 
( مــن العــاملين فــي المستشــفيات )الجامعيــة( مــن الكشــف 320( مــن العــاملين فــي القطــاع العســكري، و)0030حــوالي )

(  متقـدما  يعملـون  12( من العـاملين فـي الجامعـات الرسـمية تـم ايقـاف طلبـاتهم و )  0061و)   0206التنافسي لعام 
فـــي البلـــديات، وذلـــك لاتاحـــة الفرصـــة امـــام طالـــب التوظيـــف ممـــن لـــيس لـــديهم وظيفـــة التنـــافس علـــى اشـــغال الوظـــائف 

 الحكومية  تاكيدا على نهج  العدالة وتكافؤ الفرص في عمل الديوان .

  5110التحليل الاحصائي لبيانات الكشف التنافسي لعام : 

( طلب، منهم  311193حوالي )  0206ات التوظيف المدرجة على الكشف التنافسي للعام بلغ المجموع التراكمي لطلب
( لحملة دبلوم المجتمع /الشامل، علما ان الديوان وبعد اصدار الكشف التنافسي  71995( للجامعيين و)  239199) 

مـــن الجـــامعيين ( 20113( طلـــب توظيـــف جديـــد ، مـــنهم ) 00222اســـتقبل حـــوالي ) 0/7/0200بتـــاري  0200لعـــام 
 ( من حملة دبلوم المجتمع الشامل. 2276و)

، وليس حتى نهاية شهر حزيـران الـذي يليـه كمـا 0200علما أن استقبال الطلبات الجديدة كان لغاية شهر تشرين الثاني 
قــد صــدر ولأول مــرة مــن مطلــع الســنة ولــيس مــن  0206كــان دارجــا فــي الكشــوفات الســابقة، ويعــود ذلــك لكــون كشــف 

ها حسب الأسـس الجديـدة حتـى يكـون الكشـف والتعيينـات متوافقـة زمنيـا مـع جـدول التشـكيلات الـذي يغطـي السـنة منتصف
 كاملة.

فقــد بلغــت حصــة الانــاث مــن هــذه  0206امــا بخصــوص توزيــع طلبــات التوظيــف المدرجــة علــى الكشــف التنافســي لعــام 
( طلبــا   72511لكلــي للطلبــات وللــذكور )  ( مــن المجمــوع ا %77( طلبــا  شــكلت مــا بنســبته )  238682الطلبــات ) 
 (  من المجموع الكلي للطلبات .  %23بنسبة ) 
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وفيمـا يتعلــق بتوزيــع هــذه الطلبــات علـى اســاس المنــاطق الجغرافيــة فــيلاحظ  ان  مجمـوع طلبــات التوظيــف المقدمــة علــى 
ن الحجــم الاكبــر مــن عــدد ( طلــب ، وكــا32308( والجنــوب ) 163180( واقلــيم الوســط )  115705اقلــيم الشــمال ) 

 (  من المجموع الكلي للطلبات .%00الطلبات  في اقليم ) الوسط ( بنسبة ) 

كمــا أن النســبة الاكبــر للطلبــات مـــن حيــث مجموعــة المهــن كانــت فـــي تخصصــات ) المهــن التعليميــة (  والتــي شـــكلت 
 (  .            %00-8)  ( من مجموع الطلبات الكلي فيما تراوحت بقية التخصصات ما بين %02نسبتها )

 (1الجدول رقم )

حسب الاقليم والمحافظة  والمؤهل  5110توزيع الطلبات الجديدة لطالبي التوظيف على الكشف التنافسي لعام 

 العلمي والجنس

 لميحسب الاقليم والمحافظة والجنس والمؤهل الع 5110توزيع طلبات التوظيف الجديدة حسب ووفقا للكشف التنافسي لعام   

 الاقليم والمحافظه
 جامعي

 مجموع الجامعيين 
 دبلوم

 مجموع الدبلوم 
المجموع 

 الكلي
 النسبة

 ذكر انثى ذكر انثى

 %26.9 6020 732 215 517 5288 1693 3595 العاصمه

 %7.5 1689 187 44 143 1502 558 944 البلقاء

 %12.1 2719 323 105 218 2396 846 1550 الزرقاء

 %3.2 717 75 20 55 642 229 413 مادبا

 %1.2 279 17 2 15 262 104 158 الباديه الوسطى

الباديه الوسطى 

 مقيمين
170 56 226 16 7 23 249 1.1% 

 %52.1 11673 1357 393 964 10316 3486 6830 اقليم الوسط

 %21.9 4913 414 100 314 4499 1594 2905 اربد

 %2.6 584 37 9 28 547 200 347 المفرق

 %3.9 872 55 11 44 817 302 515 جرش

 %3.9 868 79 22 57 789 312 477 عجلون

 %1.8 402 5 3 2 397 182 215 الباديه الشماليه

الباديه الشماليه 

 مقيمين
262 84 346 19 7 26 372 1.7% 

 %35.8 8011 616 152 464 7395 2674 4721 اقليم الشمال

 %2.2 485 64 21 43 421 144 277 الطفيله

 %1.5 330 35 16 19 295 107 188 العقبه

 %5.3 1188 144 36 108 1044 375 669 الكرك

 %1.5 337 30 11 19 307 99 208 معان

 %0.8 180 6 0 6 174 65 109 الباديه الجنوبيه

الباديه الجنوبيه 

 مقيمين
138 23 161 21 3 24 185 0.8% 

 %12.1 2705 303 87 216 2402 813 1589 اقليم الجنوب

 %100 22389 2276 632 1644 20113 6973 13140 المجموع الكلي
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 (5الجدول رقم )

 حسب  المؤهل العلمي والجنس  5110توزيع طلبات التوظيف على الكشف التنافسي لعام 

 نسحسب الأقليم والمؤهل والج  5110لعام  التجريبي  الأعداد التراكمية لطالبي التوظيف للكشف التنافسي

 الاقليم والمحافظه
 جامعي

 مجموع الجامعيين 
 دبلوم

 النسبة المجموع الكلي مجموع الدبلوم

 ذكر انثى ذكر انثى

 %28.1 87478 20912 2856 18056 66566 17580 48986 العاصمه

 %7.5 23289 5952 951 5001 17337 4991 12346 البلقاء

 %12.3 38377 10333 1691 8642 28044 8528 19516 الزرقاء

 %3.0 9439 1711 210 1501 7728 2020 5708 مادبا

 %1.0 3154 437 23 414 2717 592 2125 الباديه الوسطى

 %0.5 1443 342 30 312 1101 269 832 الباديه الوسطى مقيمين

 %52.4 163180 39687 5761 33926 123493 33980 89513 اقليم الوسط

 %25.0 77732 18179 2433 15746 59553 16880 42673 اربد

 %2.2 6890 1053 54 999 5837 1268 4569 المفرق

 %3.7 11547 1896 202 1694 9651 2224 7427 جرش

 %3.9 11981 2881 182 2699 9100 2168 6932 عجلون

 %1.9 6038 716 29 687 5322 1099 4223 الباديه الشماليه

 %0.5 1517 297 40 257 1220 244 976 الباديه الشماليه مقيمين

 %37.2 115705 25022 2940 22082 90683 23883 66800 اقليم الشمال

 %1.8 5531 1123 144 979 4408 770 3638 الطفيله

 %1.6 4855 1171 144 1027 3684 789 2895 العقبه

 %1.2 3799 845 86 759 2954 601 2353 معان

 %4.9 15161 3434 366 3068 11727 2614 9113 الكرك

 %0.8 2485 614 74 540 1871 305 1566 الباديه الجنوبيه

 %0.2 477 99 3 96 378 58 320 الباديه الجنوبيه مقيمين

 %10.4 32308 7286 817 6469 25022 5137 19885 اقليم الجنوب

 %100 311193 71995 9518 62477 239198 63000 176198 المجموع الكلي
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 (2رقم ) جدول

 حسب  المهن والموهل العلمي والجنس  5110توزيع طلبات التوظيف على الكشف التنافسي لعام 

 

 حسب مجموعة المهن والمؤهل والجنس  5110لعام  الأعداد التراكمية لطالبي التوظيف للكشف التنافسي

 مجموعة المهن
 جامعي

 الجامعيون
 دبلوم

 النسبة المجموع الكلي الدبلوم

 ذكر انثى ذكر انثى

 %50 157065 39100 2414 36686 117965 10582 107383 تعليمية

 %10 30704 7659 962 6697 23045 9234 13811 إدارية

 %12 37915 8529 1351 7178 29386 15904 13482 تجارية ومالية

 %9 26699 9855 1783 8072 16844 6241 10603 طبية

 %11 32827 3956 2679 1277 28871 11774 17097 هندسية

 %8 25983 2902 329 2573 23081 9258 13823 أخرى

 %100 311193 72001 9518 62483 239192 62993 176199 المجموع الكلي

 

ما  بباا اللةنا  المتالل   6102أ ما بخصوص الحالات الانساانة  قدات  اع اا ماتعاا الاش اللتاا ال ناقسا  ل ااع 

مااا  ال  لةماااات الم ماااوا ب اااا ب ناااوة  مناااتوبةة  مااا  وناية الصاااح  ووناية ال نمةااا    (10بموةااال الماااات   

الاة مااة  والمةلس الاالش لتؤو   الاتخاص الم وبة  وتةوا  الختم  المتنة ، ووقدا للحالات الم  ماتة ب ا ا 

الداانون  الخصوص وع   الاسية ال   ة داناش م ةل اا م ونا  تا ية  من وما  و وا الااابا  حسال ال  يةاا 

 للاااب  والاسية ال   لتة ا ايب ه اقيات قالثي م  ابنائ ا الحاصلة  الش البلالوةوس والتبلوع .

وبت ألت التةوا  م  خلاا  لداءا ه المس مية مع  منتوب  وسائا الاالاع المحلة   الش نيوية اةلاء الاتخاص 

المة ماع المتنةا  اليسامة  والخاصا  بخصاوص   وا الاااب  الاع مااع وال ناةا  اللاقةا  ما  بباا لاقا  مؤسساات

تمة ع ق  المة مع وا احه الفيص  امام ع للمتايل  ق  تقع اةله ال نمة  وال طوةي ق  وطننا الغال  والاس فاتة 

ا ا  الاش لاقا  المؤسساات وال ةئاات ال دةةات بالنساب  المحاتتة  م  املانةا  ع وطابا  ع ق  لاق  المةاالات، مناةفا

ما   %4والبالغاه  6112( لسن  10اص  وا الاااب  بموةل بانو   الاتخاص الم وبة  يبع  ل ووةا الاتخ

 اتت ال املة .

 %2لما اما التةوا  مع وناية  طوةي الدطاع ال اع الش يقع نسبه الحالات الانسانة  ق  الختم  المتنةا  ما   

ا مؤلاتاا الاش اعمةا   لاا ا الة اوت لاس ة ال النسابه المنصاوص الة اا قا  الداانو  المتااي الةاه ان %01الش  فاا

ل لااس ال وةة ااات والاايؤك المللةاا  السااامة  ب اا ا الخصااوص الااش ايس الوابااع وا  ةلمااس عااؤلاء الاتااخاص 

والمة مع متك ال غةةي والاع ماع  بالاتخاص  وا الاااب  بحةث ةدبلو  الش ال ما وال طوةي لغةيعع م  ابناء 

الم اح  لتمج الاتخاص  وا الاااب  ق  مخ لاا الدطاااات قا  الختما   الوط ، حةث ب ا التةوا  لاق  الة وت

ا ا  الااتةوا  باااع ب  ةااة       (    24المتنةاا  حساال النساابه المحااتتة بموةاال   لةمااات الاخ ةاااي وال  ةااة ،  مبةنااا

ا م  حالات الاااب  خلاا ااع   ق  الة ان الحلوم  .   6104/6102تخصا
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 ( 2جدول رقم )

حسب  النوع  5110توظيف المعتمدة على الحالات الانسانية على الكشف التنافسي لعام توزيع طلبات ال

 والجنس :

 حسب نوع الحاله والمؤهل والجنس 5110تراكمي الطلبات من الحالات الإنسانيه على الكشف التنافسي لعام 

 نوع الحاله
 جامعي

 مجموع الجامعيين
 دبلوم

 النسبة المجموع الكلي مجموع الدبلوم
 ذكر انثى ذكر انثى

 %12 640 94 24 70 546 214 332 اربع افراد

 %13 693 342 27 315 351 49 302 حالات خاصة وملحة

 %27 1495 348 98 250 1147 478 669 ذوي الإعاقة

 %48 2630 1013 57 956 1617 279 1338 معونة نقدية متكررة

 %100 5458 1797 206 1591 3661 1020 2641 المجموع الكلي
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 الثانيالفصل 

 
 5112عداد المتقدمين والمعينين في الخدمة المدنية لعام أ 

لمتقدمين لعام مخزون البيانات والمعلومات لدى الديوان إلى أن المجموع الكلي لأعداد ا يشير

( يوضح 1)(، والجدول رقم 2222، في حين بلغ عدد المعينين من العام نفسه )(318223) بلغ 2111

 من الذكور والإناث لدى ديوان الخدمة المدنية. 2111أعداد المتقدمين والمعينين لعام 

 (0جدول رقم )
 حسب الجنس 5102أعداد ونسب المتقدمين المعينين لعام 

 النسبة المؤية 5102معين  النسبة المؤية متقدم الجنس
 %52.8 4080 %76.7 244277 إناث

 %47.2 3642 %23.3 74416 ذكور

 %100 7722 %100 318693 المجموع الكلي

 

 (23.3%)( و%76.7( إلى أن نسبة المتقدمين من الإناث بلغت )1أشارت نتائج الجدول رقم )

( في حين %12.8للذكور من المجموع الكلي لأعداد المتقدمين، أما نسبة المعنيات من الإناث فكانت )

 (.%42.2كانت نسبة المعنيين من الذكور )

خلال الفترة  نسبة المعينين لاجمالي عدد المتقدمينمتوسط بأن (، فيلاحظ من خلاله 2ا الجدول رقم )أم

 .(%1) هي بحدود (2111-2111)
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 (5جدول )

( موزعين 5102-5112العدد التراكمي للمتقدمين بطلبات توظيف والمعينين منهم خلال الفترة )
 حسب المؤهل العلمي

 السنة

 المؤهل
إجمالي 

 متقدمينال

نسبة 
التطور في 
طالبي 
 التوظيف

إجمالي 
 المعينين

 النسبة
 الدبلوم الجامعيون

 )معين/متقدم(
 النسبة معين متقدم النسبة معين متقدم

0220 11030 1000 1.3% 02720 0173 0.1% 002070 07.1% 00088 8.0% 
0226 006182 1132 8.0% 03227 0200 0.6% 072387 03.2% 00320 6.7% 
0227 003163 1230 7.3% 02261 0272 3.8% 078230 2.0% 00020 6.0% 
0228 030700 7170 0.1% 00763 0200 3.7% 010270 7.0% 02202 0.0% 
0221 026278 8380 0.7% 06118 0080 2.2% 023276 6.3% 02666 0.0% 
0202 062102 6772 2.0% 07132 0010 3.8% 008882 7.6% 8160 2.0% 
0200 010017 7802 2.2% 61026 0826 2.0% 062323 02.8% 02672 2.2% 
0200 026173 0226 0.2% 61210 0202 0.2% 076268 2.6% 6232 0.3% 
0203 000700 1260 2.3% 70107 0728 0.2% 013620 6.0% 00072 3.8% 
0202 032108 0772 0.0% 72083 0026 3.2% 320020 0.6% 7882 0.6% 
0200 027000 6060 0.7% 70078 0007 0.6% 308613 0.8% 7700 0.2% 
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 (5102التخصصات الأكثر كثافة )من واقع التقرير السنوي لديوان الخدمة المدنية لعام  .أ

 التوزيع وفقا للتخصص من حملة الشهادات الجامعية 

معي، ( التخصصات الأكثر كثافة على مستوى حملة المؤهل الجا3يعرض الجدول رقم )    
ويمكن ملاحظة أن التخصصات الخمسة التالية )تربية وتعليم، اللغة الانجليزية وآدابها، محاسبة، علوم 
الحاسب الآلي، اللغة العربية وآدابها( تتصدر قائمة التخصصات الأكثر كثافة على مستوى الجامعيين 

مضللة، يجب مراعاة بشكل عام، إلا وأنه لغاية الحكم بشكل أكثر مصداقية وتجنب المؤشرات ال
 للجنس.  الاختلافات الجوهرية في أعداد طلبات التوظيف لهذه التخصصات وفقا  

( تخصصا من ضمن التخصصات 20( أن هناك )3تشير البيانات التي يعرضها الجدول رقم )
 كافةمن لتراكمية طلبات التوظيف ا ثلثيالجامعية يشكل مجموع طلبات التوظيف التراكمية فيها حوالي 

( للإناث، %02)( للذكور و%07، بواقع )لحملة المؤهل الجامعيى المملكةالتخصصات على مستو 
 ، علما  لحملة المؤهل الجامعي ( من مجمل التعيينات%63بينما كانت حصتها من التعيينات حوالي )

 تخصصا  ( 008) الرئيسة وفقا لقاعدة بيانات ديوان الخدمة المدنية يبلغبأن عدد التخصصات الجامعية 
( مجتمعة قد 02ت الـ )( لهذه التخصصاات/طلبين)معينويمكن ملاحظة أن نسبة التعيين، رئيسيا   جامعيا
( للإناث، كما يعرض %0.2( للذكور مقابل )%0.0) تتوزع من حيث الجنس إلى، (%0.0بلغ )

 .المتعلقة بها وفقا للتخصص والجنسالجدول تفاصيل هذه التخصصات وأبرز المؤشرات 
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 (3ول رقم )جد
 5102توظيف والمعينين والمستنكفين من حملة الشهادة الجامعية موزعين حسب التخصص والجنس لعام الطلبات  عدد

 التخصص التسلسل
 5102عدد الطلبات الجديدة خلال العام 

الطلبات التراكمية حتى تاريخ  عدد
10/05/5102 

 5102عدد المستنكفين خلال عام  5102عدد المعينين خلال عام 

 المجموع ذكر انثى المجموع ذكر انثى المجموع انثى ذكر المجموع ذكر انثى

 159 47 112 839 47 792 18267 16762 1505 1320 167 1153 تربية وتعليم                                                  .0

 670 466 204 404 210 194 18263 16330 1933 1701 292 1409 اللغة الانجليزية وآدابها                                      .5

 404 306 98 259 208 51 15826 6099 9727 2171 1228 943 محاسبة                                                        .1

 250 196 54 181 98 83 14476 9179 5297 1529 615 914 علوم الحاسب الالي                                             .4

 286 101 185 525 295 230 11108 10662 446 1028 276 752 اللغة العربية وآدابها                                         .2

 52 0 52 118 0 118 9464 9356 108 621 15 606 تربية ابتدائية وطفل                                           .6

 166 152 14 318 204 114 8994 8571 423 914 328 586 دراسات اسلاميه                                        شريعةو  .7

 74 57 17 77 42 35 8375 4993 3382 947 460 487 ادارة اعمال                                                   .8

 21 20 1 42 31 11 7423 4169 3254 822 384 438                   علوم مصرفية ومالية                          .9

 56 34 22 48 29 19 7192 4667 2525 690 277 413 نظم المعلومات الادارية                                        .01

 127 117 10 102 82 20 6459 2791 3668 389 180 209 حقوق                                                          .00

 70 26 44 69 28 41 5558 4934 624 986 256 730 علم نفس وارشاد                                                .05

 47 17 30 29 7 22 5087 4017 1070 686 132 554 تربية خاصة وتأهيل                                             .01

 665 393 272 363 101 262 4684 1861 2823 850 189 661                                               تمريض           .04

 204 148 56 145 80 65 4551 4161 390 573 193 380 كيمياء  .02

 10 8 2 31 16 15 4277 2986 1291 358 69 289 هندسة الحاسبات الالكترونية                                    .06

 193 90 103 363 205 158 4263 4108 155 785 208 577 رياضيات                                                       .07

 124 65 59 94 41 53 4171 2511 1660 767 472 295 تربية رياضية                                                  .08

 27 19 8 19 10 9 3957 2526 1431 457 153 304                               اقتصاد                          .09

 89 35 54 112 61 51 3869 3723 146 383 89 294 احياء                                                         .51

 3694 2297 1397 4138 1795 2343 166264 124406 41858 17977 5983 11994 مجموع التخصصات أعلاه

 2497 1635 862 2427 1289 1138 80851 57597 23254 10160 4261 5899 بقية التخصصات

 6191 3932 2259 6565 3084 3481 247115 182003 65112 28137 10244 17893 المجموع الكلي
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 التوزيع وفقاً للتخصص من حملة الدبلوم المتوسط 

لأكثر كثافة على مستوى حملة مؤهل الدبلوم المتوسط، ويمكن ( التخصصات ا2يعرض الجدول رقم )    
اللغة العربية ،ملاحظة أن التخصصات الخمسة التالية )تربية ابتدائية وطفل، محاسبة، فنون جميلة

 ( تتصدر قائمة التخصصات الأكثر كثافة على مستوى الدبلوم بشكل عام.ةوآدابها،شريعةودراسات اسلامي

من ضمن تخصصات الدبلوم  ( تخصصا  02( أن هناك )2لتي يعرضها الجدول رقم )حيث تشير البيانات ا 
( من مجمل طلبات التوظيف التراكمية لكافة %82المتوسط يشكل مجموع طلبات التوظيف التراكمية فيها حوالي )

، كورللذ( %8و) للإناث( %76بواقع )تتوزع ، من حملة مؤهل الدبلوم الشامل التخصصات على مستوى المملكة
بأن عدد  ، علما  لحملة مؤهل الدبلوم الشامل ( من مجمل التعيينات%70بينما كانت حصتها من التعيينات حوالي )

، ويمكن ملاحظة أن نسبة ا( تخصص131يبلغ ) الشامل وفقالقاعدة بيانات ديوان الخدمة المدنية تخصصات الدبلوم
 تتوزع من حيث الجنس إلى(، %0.2معة قد بلغ )( مجت02( لهذه التخصصات الـ )ات/ طلبينالتعيين )معين

( للإناث، كما يعرض الجدول تفاصيل هذه التخصصات وأبرز المؤشرات المتعلقة %2.8( للذكور مقابل )2.6%)
 .للتخصص والجنس بها وفقا  
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 (4جدول رقم )

 5102نس لعام توظيف والمعينين والمستنكفين من حملة الدبلوم موزعين حسب التخصص والجالطلبات عدد 

 

 التخصص التسلسل

عدد الطلبات الجديدة خلال العام 
5102 

عدعدد الطلبات التراكمية حتى 
 10/05/5102تاريخ 

عدد المعينين خلال عام 
5102 

عدد المستنكفين خلال عام 
5102 

 المجموع ذكر انثى المجموع ذكر انثى المجموع انثى ذكر المجموع ذكر انثى

 1 0 1 24 0 24 11334 249 11085 163 1 162 فا                                          يبة  اب تائة  وط  .0

 198 103 95 219 148 71 5748 1000 4748 403 125 278 محاسب                                                         .6

 5 4 1 20 15 5 3680 1148 2532 159 59 100   قنو  ةمةل                                                   .1

 3 3 0 12 1 11 3404 192 3212 15 4 11 اللغ  ال يبة  وآتاب ا                                         .4

 0 0 0 15 4 11 3356 89 3267 23 5 18 تية  وتياسات اسلامةه                                          .2

 262 86 176 215 61 154 3253 931 2322 319 27 292                                                ميةس           .2

 29 17 12 37 22 15 3197 151 3046 157 27 130 اتاية ااماا                                                   .2

 54 25 29 33 17 16 2959 368 2591 112 22 90       نوع الم لومات الاتاية                                   .8

 0 0 0 7 0 7 2857 160 2697 48 6 42 اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا                                      .9

 175 64 111 54 25 29 2673 250 2423 109 39 70 الوع الحاسل الال                                              .01

 3 1 2 6 1 5 2503 95 2408 99 4 95 يبة  خاص  و أعةا                                              .00

 56 12 44 91 9 82 2412 247 2165 156 20 136 صةتله                                                         .06

 7 2 5 17 7 10 2255 189 2066 82 20 62     الوع مصيقة  ومالة                                         .01

مل بات و وثةق+مصاتي   .04

   لةمة ومل بات                          

41 8 49 1982 59 2041 13 0 13 4 1 5 

 20 2 18 18 4 14 1953 37 1916 33 2 31 خةاط / صمةع الانةاء و صنةع الملابس                            .02

 21 16 5 38 29 9 1658 110 1548 85 12 73 ا طبة                                         مخ بيات و حالة  .02

 0 0 0 8 3 5 1450 152 1298 1 0 1 اة مااةات                                                     .02

 0 0 0 1 0 1 1206 6 1200 0 0 0 يةانةات  .08

 2 0 2 4 0 4 1031 21 1010 45 5 40                            اتايةالملا ل والم لومات            .09

 1 0 1 3 1 2 1031 68 963 88 21 67  يبة  م نة                                                    .61

 842 336 506 835 347 488 60001 5522 54479 2146 407 1739 مجموع التخصصات أعلاه

 375 286 89 322 211 111 11577 3782 7795 1205 597 608 بقية التخصصات

 1217 622 595 1157 558 599 71578 9304 62274 3351 1004 2347 المجموع الكلي
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 الثالثالفصل 

 عرض النتائص

واقع العرض والطلب على التخصصات العلمية في الخدمة المدنية لحملة الدراسة هذه  تبين

لية المتبعة في في هذا الفصل عرض الآ وسيتم(، 0200/0206لى لعام)والشهادة الجامعية الأو  الدبلوم

محافظات راكدة في إلى تخصصات مطلوبة مشبعة و تصنيف التخصصات على مستوى المحافظة 

 .وفقا للمحافظة والمؤهل العلمي والجنس وبوادي المملكة

 المحافظة مستوى على التخصصات تصنيف آلية:  

 المؤسسات في العلمية التخصصات على والطلب العرض واقع عن الدراسة هذه مؤشرات تعبر

 العرض واقع عن تعبر ولا فقط، الحكومي الجهاز في المدنية الخدمة مظلة تحت المنضوية والدوائر

 رير والهيئات الأخرى المجتمع مؤسسات أو الخاص القطاع في العلمية التخصصات على والطلب

 المستخدمة الآلية أن حيث الاعتبار، بعين الجانب هذا أخذ عييستد مما المملكة، خارج أو الحكومية

 .علميا مؤشرا وليست استرشادية مقاربة هي راكدة أو مشبعة أو مطلوبة إلى التخصصات لتصنيف

 

 -:)التعريفات الإجرائية( وفيما يلي الآلية المتبعة في تصنيف التخصصات

 

 بة  ال  ةة  نسب  لانتم دتما قألثي، و (02  الة ام دتمة  بلغ اتت ال ال   ال خصصات ع  :المطلوبة التخصصات 

 (.%022 - %22بة    ما و  ياوح االة ، إلش ةةتة م  قة ا الم دتمة 

 لانتم دتما قألثي، و (02 الة ا بلغ اتت الم دتمة   ال   ال خصصات ع  :متوسطة بدرجة المطلوبة التخصصات 

 (15% _ 39%).بة   ما و  ياوح ما، حت شإل ةةتة قة ا الم دتمة  بة  ال  ةة  نسب 
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 محاقوات ق  قألثي م دتما 200 الة ا  الم دتمة  اتت بلغ ال   ال خصصات ع دا: ج المشبعة التخصصات 

 بدة   ق  قألثي م دتما( 02( و والليك البلداء  محاقوات ق  قألثي م دتما( 100 و(، النيباء ايبت، ال اصم ، 

ابا م   - %0ما بة    و  ياوح م وسط ، إلش ن ةف  م  قة ا الم دتمة  بة   ةة ال  نسب  ولانت( المحاقوات

00%.) 

 محاقوات ق  م دتما( 200 -02مابة   الة ا  الم دتمة  اتت  ياوح ال   ال خصصات ع : المشبعة التخصصات 

 م دتما (02-02ا بة   م و( والليك البلداء   محاقوات ق  م دتما (022 -02  ومابة  ،(النيباء ايبت، ال اصم ، 

ابا  - %0ما بة    و  ياوح م وسط ، إلش ن ةف  م  قة ا الم دتمة  بة  ال  ةة  نسب  ولانت (المحاقوات بدة   ق 

 (.%00م  

 الم دتمة  طلبات اتت وبلغ الة ا، الطلل ةنتي أو ن ائةا  طلل لع ال   ال خصصات ع : جدا دةكالرا التخصصات 

 و ك( واللي البلداء محاقوات ق  م دتما 100 و ،(النيباء ايبت، ال اصم ،  محاقوات ق  قألثي م دتما 200 الة ا

 (.%0ابا م    قة ا الم دتمة  بة  ال  ةة  نسب  ولانت (المحاقوات بدة   ق  م دتما 50

 محاقوات ق  م دتما( 200 -02مابة    قة ا الم دتمة  اتت  ياوح ال   ال خصصات ع  :دةكالرا التخصصات 

 م دتما (02-02( وما بة   والليك البلداء   محاقوات ق  م دتما (022 -02  ومابة  ،(النيباء ايبت، ال اصم ، 

 (.%0ابا م    قة ا الم دتمة  بة  ال  ةة  نسب  ولانتالمحاقوات(  بدة   ق 
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    لتياسااا  ل ال  يةفاااات ااةيائةااا حسااال والمحاقواااات  ال خصصاااات المطلوبااا  الاااش مسااا وك الممللااا

م دتمة  وخصوصا ق  إبلةع الةناول،  وال خصصات المةةية بة  مخ لا المحاقوات ال   لا ة واقي الة ا

 :( 6102 - 6104الأخ  بالحسبا  تياسات ال يس والطلل للسنوات الثلاث  مع 
 

والتخصصات المجيرة * بين مختلف  .التخصصات المطلوبة والمشبعة والراكدة على مستوى المملكة  حسب التعريفات ا)جرائية للدراسة0
المحافظات التي لا يتوافر عليها متقدمين وخصوصا في إقليم الجنوب، مع الأخذ با)عتبار مخرجات دراسات العرض والطلب للسنوات الثلاث 

(5104 - 5102 :) 
 

 الراكدة المشبعة المطلوبة المؤهل والجنس

 جامعي ذكور

 اقتصاد محاسبة الهندسة النووية

 تسويق علوم الحاسب الالي تاري 

 تربية خاصة وتأهيل حقوق رياضيات

 هندسة القوى والآلات الحرارية ادارة اعمال تربية مهنية

 هندسة الميكاترونكس علوم مصرفية ومالية جغرافيا

 لغات اجنبية تمريض اللغة العربية وآدابها

 انتاا حيواني نظم المعلومات الادارية فيزياء

 سياحه وعلوم سياحيه تربية رياضية ريعةودراسات اسلاميهش

 الهندسة الكيماوية تربية وتعليم احصاء

 الهندسة الطبية الحيوية علوم سياسيه احياء

 جيولوجيا )علوم الأرض(
  

 ادارة مستشفيات
  

 طب
  

 هندسة الطرق
  

 ادارة مدرسية واشراف ومناهج
  

 هندسة السيارات
  

 مياءكي
  

 غابات ومراعي
  

 جامعيات اناث

 علوم الحاسب الالي تربية وتعليم مجال/تربية رياضية

 محاسبة اللغة الانجليزية وآدابها طب

 علم نفس وارشاد اللغة العربية وآدابها الهندسة الادارية والاقتصادية

 
 ادارة اعمال تربية ابتدائية وطفل

 
 لمعلومات الاداريةنظم ا شريعةودراسات اسلاميه

 
 تربية خاصة وتأهيل رياضيات

 
 علوم مصرفية ومالية كيمياء

 
 علم اجتماع احياء

 
 هندسة الحاسبات الالكترونية مجال/لغة انجليزية

 
 حقوق صيدله

 دبلوم ذكور
 ادارة فنادق )عام( فنون جميلة هندسة المساحة

 ة وطفلتربية ابتدائي محاسبة مختبرات وتحاليل طبية
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 هندسة التكييف والتبريد والتدفئة والتهوية تمريض الهندسة الكهربائية

 اللغة العربية وآدابها نظم المعلومات الادارية تخدير وانعاش

 هندسة القوى الهندسة المدنية ادارة لوازم ومستودعات

 
 علوم طب اسنان مساندة )ليس طب اسنان( صيدله

 
 غة الانجليزية وآدابهاالل علوم الحاسب الالي

 
 سياحه وعلوم سياحيه هندسة الاتصالات

 
 هندسة تكنولوجيا الصناعات الكيماوية علوم مصرفية ومالية

 
 مكتبات وتوثيق+مصادر تعليميةومكتبات الهندسة المعمارية

    

 دبلوم اناث

 تربية ابتدائية وطفل محاسبة الهندسة المدنية

 شريعةودراسات اسلاميه تمريض قنيات أشعة(اشعة )تصوير اشعاعي وت

 اللغة العربية وآدابها صيدله التعقيم

 ادارة اعمال الهندسة المعمارية تخدير وانعاش

 اللغة الانجليزية وآدابها الانتاا النباتي قباله

 
 نظم المعلومات الادارية ادارة لوازم ومستودعات

  
 فنون جميلة

  
 تربية خاصة وتأهيل

  
 علوم الحاسب الالي

  
 علوم مصرفية ومالية

يها تجيير التخصصات : عملية تعبئة التخصصات التي لا يتوافر عليها متقدمين في منطقة جغرافية معينة من أقرب منطقة جغرافية أخرى تتوافر ف
 هذه التخصصات وتتم على ثلاث مستويات )محافظة، اقليم ، مملكة(
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 65101 /2510 لعام  على مستوى المحافظات والبوادي وبة ورير المطلوبةالتخصصات المطل.5

 يالت متبع مطلول المؤعا ابلةع /المحاقو ا

 ال اصم 

 ةام    لوي

طل، اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا، لةمةاء، تية   وتياسات اسلامة ، اللغ  
ال يبة  وآتاب ا، يةانةات، قةنةاء، اتاية مس تفةات،  مل بات 

ق+مصاتي   لةمة  ومل بات(، احةاء،  ايةخ،  يبة  م نة ، و وثة
 ةغياقةا

محاسب ، الوع الحاسل الال ، اتاية ااماا، نوع 
 الم لومات الاتاية ، حدوق

الوع مالة  ومصيقة ، طل اسنا ،  سوةق، عنتس  
 ا صالات، عنتس  المةلا يونلس

 تبلوع  لوي
ع الم لومات الاتاية ، محاسب ، الوع الحاسل الال ، اتاية ااماا، نو
 مخ بيات و حالةا طبة 

 ميةس، عنتس  المساح ، صةتل ، عنتس  
 الا صالات، ال نتس  المتنة 

قنو  ةمةل ، اتاية قناتق  ااع(، الوع طل اسنا  
مسانتة  لةس طل اسنا (، اللغ  الانةلةنة  

 وآتاب ا،  يبة  اب تائة  وطفا

 ةام   اناث
ياسات طل،  ميةس، مةاا/تية   وت

اسلامة (، مةاا/يةانةات(، مةاا/اة مااةات +تياسات اة مااة  
 (، يبة  م نة 

 يبة  و  لةع، اللغ  ال يبة  وآتاب ا، محاسب ، لةمةاء، 
 حدوق

اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا، الوع الحاسل الال ، 
تية   وتياسات اسلامة ،  يبة  اب تائة  وطفا، 

 اتاية ااماا

 ببال  تبلوع اناث
لوع الحاسل الال ،  ميةس، مل بات ا

و وثةق+مصاتي   لةمة  ومل بات(،  يبة  يةانة ، 
 ال نتس  المتنة 

 يبة  اب تائة  وطفا، محاسب ، صةتل ، اللغ  
 الانةلةنة  وآتاب ا، اتاية ااماا

 طل، اللغ  ال يبة  وآتاب ا، اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا ةام    لوي البلداء
 وثةق+مصاتي   لةمة  ومل بات(، لةمةاء،  مل بات و

  خطةط،  يبة  يةانة ، ال غ ة  وال صنةع الغ ائ 
الوع مالة  ومصيقة ، اب صات، الع اة ماع، 

  ميةس،  يبة  و  لةع

                                                 
لاش بةااع وناية ال يبةا  قا  ال خصصاات ال  لةمةا ،  ة اوت  لاك قا  إةلاحو انخفاس اتت ال خصصات المطلوب  ق  اللثةي ما  المحاقواات والباواتا و صانةف ا نام  ال خصصاات مةاي المطلوبا   متاب   أو يالاتة( وخاصا   - 1

 مما بلا اتت   ةةنات ال خصصات ال  لةمة  بتلا ملموس ق  السن ة  الأخةي ة .وال  لةع بإااتة  نوةع و ونةع لواتيعا م  خلاا إااتة الم لمة  الش المتايس مم  تغلوا ووائا اتاية ، إناق  إلش تمج اتت م  المتايس 
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 يالت متبع مطلول المؤعا ابلةع /المحاقو ا

 عنتس  المساح ، محاسب  تبلوع  لوي
اتاية ااماا، مخ بيات و حالةا طبة ، صةتل ، 

 ال نتس  الم ماية ، اللغ  ال يبة  وآتاب ا
و  ةمةل ،  يبة  اب تائة  وطفا، الوع مالة  قن

 ومصيقة ، ال نتس  المتنة 

 طل، اتاية متيسة  واتياا ومناعج،  ميةس ةام   اناث
اب صات مننل ،  مةاا/اة مااةات+تياسات 

اة مااة (، اب صات واتاية الااماا النيااة ،  يبة  
 يةانة ،  يبة  و  لةع

ة ماع، اب صات ، اثاي، الوع مالة  ومصيقة ، الع ا
 محاسب 

 ببال  تبلوع اناث
صةتله،  ميةس، احصاء وسةا طب  وسلي ايةا 

 طبة ، محاسب ، الوع الحاسل الال 

الوع مالة  ومصيقة ، اة مااةات،  خةاطه/ صمةع 
الانةاء و صنةع الملابس(،  يبة  خاص  و أعةا، 

 اللغ  ال يبة  وآتاب ا

 النيباء

 ةام    لوي
يبة  وآتاب ا، تية   وتياسات اسلامة ، يةانةات، طل، اللغ  ال 

قةنةاء، صةتله، الع نفس وايتات، احةاء،ا تاية متيسة  واتياا 
 ومناعج،  يبة  م نة ،  ايةخ

محاسب ، الوع مالة  ومصيقة ، حدوق، اللغ  
 الانةلةنة  وآتاب ا،  يبة  يةانة 

الوع الحاسل الال ،  ميةس، نوع الم لومات 
 اية ااماا، اب صاتالاتاية ، ات

 عنتس  المساح ، ال نتس  المتنة ، نوع الم لومات الاتاية  تبلوع  لوي
محاسب ،  ميةس، الوع الحاسل الال ، عنتس  

 الدوك، عنتس  الا صالات
قنو  ةمةل ، اتاية قناتق  ااع(، عنتس  السةايات، 

 صةتله، اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا

 طل ةام   اناث
، اللغ  ال يبة  وآتاب ا، تية   وتياسات  يبة  و  لةع

 اسلامة ،  يبة  اب تائة  وطفا، يةانةات
اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا، الوع الحاسل الال ، 

 لةمةاء، احةاء، محاسب 

 ال نتس  الم ماية  تبلوع اناث
صةتله،  ميةس، ببال ، احصاء وسةا طب  

 وسلي ايةا طبة 
للغ  الانةلةنة   يبة  اب تائة  وطفا، محاسب ، ا

 وآتاب ا، اتاية ااماا، اللغ  ال يبة  وآتاب ا

 ةام    لوي ماتبا
اللغ  ال يبة  وآتاب ا، طل، اللغ  الانةلةنة  وآتب ا،  ايةخ، يبة  م نة ، 

 عنتس  ال لةةا وال بيةت وال تقئ  وال  وة 
محاسب ، حدوق، الوع الحاسل الال ، نوع 

 نة الم لومات الاتاية ،  يبة  يةا
اتاية ااماا،  يبة  و  لةع،  يبة  خاصه و أعةا، 

 الع اة ماع،  سوةق



33 

 يالت متبع مطلول المؤعا ابلةع /المحاقو ا

 قنو  ةمةل  عنتس  المساح   ختةي وان اش تبلوع  لوي

 طل، اتاية متيسة  واتياا ومناعج    ةام   اناث
 يبة  و  لةع، اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا، اللغ  ال يبة  

 نفس وايتاتوآتاب ا، تية   وتياسات اسلامةه، الع 
 يبة  اب تائة  وطفا، الوع الحاسل الال ،  يبة  

 خاص  و أعةا، الع اة ماع، محاسب 

 ات     صوةي ات اا  و دنةات ات  ( تبلوع اناث
اتاية ااماا، محاسب ، صةتله،  ميةس،  يبة  

 يةانة 
 يبة  اب تائة  وطفا، اللغ  ال يبة  وآتاب ا، تية   

 مةل ، اة مااةاتوتياسات اسلامة ، قنو  ة

 الباتة  الوسطش

 ةام    لوي
طل،  يبة  و  لةع ، محاسب  ، اللغ  ال يبة  وآتاب ا ،  يبة  م نة ،  ، 

 اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا
حدوق ، الوع سةاسة  ، اتاية ااماا ،  يبة  يةانة  

 ، صحف  واالاع 

نوع الم لومات الاتاية  ،  يبة  خاص  و أعةا 
ت، الع اة ماع ، الوع مالة  ،الع نفس وايتا

 ومصيقة  

 مل بات و وثةق+مصاتي   لةمة ومل بات _  ميةس تبلوع  لوي

 ةام   اناث
طل، مةاا /لغ  ايبة  ،يةانةات،  يبة  خاص  و أعةا  ، 

 مةاا/يةانةات

 يبة  و  لةع ، اللغ  الانةلةنة  واتاب ا ، اللغ  
تية    ال يبة  واتاب ا ،  يبة  اب تائة  وطفا ،

 وتياسات اسلامة  

الع نفس وايتات، الع اة ماع ، نوع الم لومات 
 الاتاية  ، يبة  خاص  و أعةا ،حدوق

 محاسب  تبلوع اناث
اللغ  ال يبة  وآتاب ا ، مل بات و وثةق +مصاتي 

   لةمة  ومل بات
 يبة  اب تائة  وطفا ،تية   وتياسات اسلامة  

 ة ،اتاية ااماا ، نوع م لومات اتاي

 ةام    لوي ايبت

طل، تية   وتياسات اسلامة  ، اللغ  ال يبة  وآتاب ا ، يةانةات ، 
 يبة  م نة  ، قةنةاء، لةمةاء،اتاية متيسة  واتياا ومناعج، 

ةةولوةةا  الوع الأيس(، مخ بيات و حالةا طبة ، احةاء،  ايةخ، 
 ةغياقةا

الوع الحاسل الآل  ، اللغ  الانةلةنة  واتآب ا ، 
 ق ،  يبة  يةانة  ، يبة  و  لةع حدو

محاسب ،  ميةس، الوع مالة  ومصيقة  ، اتاية 
 ااماا ،نوع الم لومات الاتاية  
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 تبلوع  لوي

 عنتس  المساح ، ال نتس  الم ماية  ،ان اج حةوان                                          

قنو  ةمةل  ، محاسب  ، تية   وتياسات اسلامة  ، 
 اامهصح  

 ميةس، نوع الم لومات الاتاية  ،  يبة  اب تائة  
وطفا ،اتاية قناتق ااع(، عنتس  ال لةةا وال بيةت 

 وال تقئ  وال  وة  

 طل  ةام   اناث
 يبة  و  لةع ، اللغ  ال يبة  وآتاب ا ، لةمةاء ، قةنةاء 

 ، احةاء 

اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا ، تية   وتياسات 
اب تائة  وطفا ، الوع الحاسل اسلامة  ،  يبة  

 الآل  ، يةانةات 

 ببال  تبلوع اناث
ال نتس  المتنة  ، صح  اام  ، الاج طبة   

  م الة  حلمة  و أعةا (
اة مااةات ، احصاء ، احصاء وسةا طب  

وسلي ايةا طبة  ، اتاية ااماا ، اتاية قناتق  ااع 
                                             )     

 المفيق

 ةام    لوي
 ميةس، تية   وتياسات اسلامة  ، طل ،اللغ  ال يبة  وآتاب ا ،  
 يبة  م نة     ، ايةخ، عنتس  الان اج الصناا  ،يةانةات،عنتس  

 ال لةةا وال بيةتوال تقئ  وال  وة   

محاسب  ، الوع الحاسل الآل  ، حدوق ، الوع مالة  
 ومصيقة  ،  يبة  و  لةع

ااماا ، يبة  خاص  و أعةا ، عنتس  اتاية 
 الا صالات ، اب صات ،  سوةق

 قنو  ةمةل  _  ميةس تبلوع  لوي

 طل،  ميةس ةام   اناث
 يبة  و  لةع ، اللغ  الانةلةنة  واتاب ا ، اللغ  
ال يبة  واتاب ا ،  يبة  اب تائة  وطفا ، الوع 

 الحاسل الال 

حةاء، نوع الم لومات الاتاية  ، محاسب  ، ا
 مةاا/لغ  انةلةنة  ،  يبة  خاص  و أعةا 

 محاسب  ، خةاط /  صمةع الانةاء و صنةع الملابس  ميةس،بباله تبلوع اناث
 يبة  اب تائة  وطفا، تية   وتياسات اسلامة  ، 
اللغ  ال يبة  وآتاب ا ،  يبة  خاص  و أعةا ، قنو  

 ةمةل 

 ةام    لوي ةيش
ت اسلامة  ، اللغ  ال يبة  واتآب ا لةمةاء، طل ، تية   وتياسا

 ،يةانةات، قةنةاء
محاسب  ، الوع الحاسل الآل  ، حدوق ، اللغ  

 الانةلةنة  واتآب ا ،  يبة  يةانة 

 ميةس ،الوع مالة  ومصيقة  ، عنتس  الحاسبات 
الالل يونة  ،  يبة  خاص و اعةا ،عنتس  

 الا صالات 
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 ةس قنو  ةمةل  ،  مي _ صةتل  تبلوع  لوي

 طل ةام   اناث
 يبة و  لةع ، يبة  اب تائة  وطفا، ، اللغ  ال يبة  

 وآتاب ا ،تية   وتياسات اسلامة  ،لةمةاء
اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا ، الوع الحاسل الآل  ، 
 الع نفس وايتات، يةانةات ، الع اة ماع 

 احصاء وسةا طب  وسلي ايةا طبة  تبلوع اناث
 صمةع الانةاء و صنةع  اتاية ااماا ،خةاط /

 الملابس، صةتله

 يبة  اب تائة  وطفا، تية   وتياسات اسلامة  
،محاسب  ،  اللغ  ال يبة  وآتاب ا ،  يبة  خاص  

 و أعةا 

 اةلو 

 ةام    لوي
تية   وتياسات اسلامة  ، يبة  م نة  ،طل ، يةانةات ،ال نتس  

 الم ماية 
ية ااماا محاسب  ،حدوق،الوع الحاسل الآل  ، اتا

 ،الع نفس وايتات
 ميةس، الوع مالة  ومصيقة  ،نوع الم لومات 
 الاتاية  ، عنتس  الا صالات ، يبة  و  لةع  

  ميةس اتاية قناتق  ااع( ات     صوةي ات اا  و دنةات ات  ( تبلوع  لوي

 طل ةام   اناث
 يبة  اب تائة  وطفا،  يبة  و  لةع ،تية   وتياسات 

لغ  ال يبة  وآتاب ا ،  يبة  خاص  اسلامة  ، ال
 و أعةا ، 

اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا ، الوع الحاسل الآل ،الع 
 اة ماع ، الع نفس وايتات، مةاا/ لغ  انةلةنة  

 ببال  تبلوع اناث
محاسب ،  يبة  يةانة  ،  مل بات و وثةق + 

 مصاتي   لةمة  ومل بات( 
سلامة   يبة  اب تائة  وطفا، تية   وتياسات ا

 ، ميةس،الع اة ماع ،  يبة  خاص  و أعةا 

 ةام    لوي الباتة  التمالة 
طل،  ايةخ ، اللغ  ال يبة  وآتاب ا ، اللغ  الانةلةنة  وأتاب ا،  يبة  

 م نة ، ةغياقةا 
 يبة  و  لةع ،  يبة  يةانة  ، الوع ساسة  ، 

 محاسب  ، حدوق
 وطفا نوع الم لومات الاتاية  ،  يبة  اب تائة  
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  يبة  اب تائة  وطفا، قنو  ةمةل  _  ميةس تبلوع  لوي

 ةام   اناث
طل، يةانةات، اتاية متيسة  واتياا ومناعج ،  يبة  م نة  ، 

  ميةس،طل بةطيا،

 يبة و  لةع ، يبة  اب تائة  وطفا، اللغ  ال يبة  
وآتاب ا ، اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا, تية   وتياسات 

 اسلامة  
،  نوع الم لومات الاتاية  ،اتاية ااماا ،   ايةخ

 الوع مالة  ومصيقة  ،الع اة ماع                                                      

 محاسب   ميةس تبلوع اناث
 يبة  اب تائة  وطفا، يبة  م نة  ،قنو  

ةمةل ،تية   وتياسات اسلامة  ، يبة  خاص  
 و أعةا 

 الليك

 ةام    لوي
طل، اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا، تية   وتياسات اسلامة ، قةنةاء، اللغ  
ال يبة  وآتاب ا، احةاء، اتاية متيسة  واتياا ومناعج،  يبة  م نة ، 

 يةانةات

محاسب ، حدوق،  يبة  يةانة ، اتاية ااماا، الوع 
 الحاسل الال 

الوع مصيقة  ومالة ، نوع الم لومات الاتاية ، 
   انتاءات المبان ، الان اج النبا  اب صات، عنتس

 محاسب  ال نتس  المتنة ، عنتس  الأنوم  وال حلع تبلوع  لوي
 يبة  م نة ،  مل بات و وثةق+ مصاتي   لةمة  

 ومل بات(، نوع الم لومات الاتاية 

 اتاية متيسة  واتياا ومناعج، طل، اب صات مننل  ةام   اناث
وطفا، الوع الحاسل   يبة  و  لةع،  يبة  اب تائة 

 الال ، اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا، اللغ  ال يبة  وآتاب ا
الع نفس وايتات، نوع الم لومات الاتاية ،  يبة  

 يةانة ،  يبة  خاص  و أعةا،  ميةس

  ميةس، صةتل  تبلوع اناث
اتاية ااماا، اة مااةات، صةتله، مخ بيات و حالةا 

 طبة ، اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا

 يبة  اب تائة  وطفا، محاسب ،  مل بات و وثةق+ 
مصاتي   لةمة  ومل بات(، تية   وتياسات 

 اسلامة ، نوع الم لومات الاتاية 

 ةام    لوي الطفةل 
طل، اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا، يةانةات،  ايةخ، ةغياقةا، تية   

 وتياسات اسلامة 
وع محاسب ، ال نتس  الانتائة ،  يبة  و  لةع، ال

 الحاسل الال ، حدوق
الوع مصيقة  ومالة ،  يبة  يةانة ،  يبة  

 خاص  و أعةا، اب صات، اتاية ااماا
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 ال نتس  المتنة  عنتس  ال لةةا وال بيةت وال تقئ  وال  وة   اتاية ااماا تبلوع  لوي

 طل،  ميةس ةام   اناث
 يبة  و  لةع،  يبة  اب تائة  وطفا، اللغ  الانةلةنة  

اب ا، الوع الحاسل الال ، عنتس  الحاسبات وآت
 الالل يونة 

 يبة  خاص  و أعةا، اللغ  ال يبة  وآتاب ا، 
 لةمةاء، محاسب ، يةانةات

 ببال  تبلوع اناث
اتاية ااماا، اللغ  ال يبة  وآتاب ا، محاسب ، ال نتس  

 المتنة 

 يبة  اب تائة  وطفا،  يبة  م نة ، نوع الم لومات 
يبة  خاص  و أعةا،  مل بات الاتاية ،  

 و وثةق+مصاتي   لةمة  ومل بات(

 م ا 

 ةام    لوي
طل، اللغ  الانةلةنة  وآتاب ا، اللغ  ال يبة  وآتاب ا، ال نتس  

الةةولوةة ، عنتس  السةايات، تية   وتياسات اسلامة ، عنتس  
 الان اج الصناا ، عنتس  الطيق، يةانةات، عنتس  الآلةات الثدةل 

ة ااماا، محاسب ، الوع سةاسة ، نوع الم لومات اتاي
 الاتاية ، اتاية الملا ل والم لومات

 عنتس  الحاسبات الالل يونة ،  أمة ،  سوةق

 عنتس  الالل يومةلانةك نوع الم لومات الاتاية  محاسب  تبلوع  لوي

 طل،  اب صات مننل  ةام   اناث
اع(، اتاية اثاي، احةاء، اتاية ااماا، اتاية قناتق  ا
 متيسة  واتياا ومناعج

اتاية مس تفةات، اتاية الملا ل والم لومات، 
 اب صات

 ببال  تبلوع اناث
اتاية ااماا، ات     صوةي ات اا  و دنةات 

 ات  (،  يبة  و  لةع

اة مااةات، احصاء وسةا طب  وسلي ايةا طبة ، 
اتاية الملا ل والم لومات، اب صات مننل ، اللغ  

 ة  وآتب االانةلةن

 ةام    لوي ال دب 
طل، اللغ  ال يبة  وآتاب ا، سةاح  والوع سةاحة ، طل بةطيا، عنتس  

 السةايات
 احةاء

اثاي، اتال، اتاية ااماا، اتاية قناتق  ااع(، اتاية 
 مس تفةات
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 نوع الم لومات الاتاية  عنتس  المساح  محاسب  تبلوع  لوي

 ي ات اا  و دنةات أت  ( ات     صوة طل،  ميةس ةام   اناث
اثاي، احصاء، احةاء، اتاية ااماا، اتاية قناتق 

  ااع(

 - ببال  تبلوع اناث
 يبة  اب تائة  وطفا، نوع الم لومات الاتاية ، 
 محاسب ، الوع مصيقة  ومالة ، اتاية ااماا

 الباتة  الةنوبة 

 ةام    لوي

،اللغ  الانةلةنة  طل، اتاية ااماا ،اتاية متيسة  واتياا ومناعج   
وآتاب ا   ،اللغ  ال يبة  وآتاب ا    ، يبة  م نة      

،يةانةات،تية  وتياسات اسلامةه  ،عنتس  السةايات،اللغ  
الانةلةنة  واتاب ا،،عنتس  ال لةةا وال بيةت وال تقئ  وال  وة  ، احةاء، 

 قةنةاء

 ة نوع الم لومات الاتاية  ، الوع سةاس  يبة  و  لةع ، حدوق 

 نوع الم لومات الاتاية  الوع مصيقة  ومالة  عنتس  وسائا الندا تبلوع  لوي

 ةام   اناث
طل، الوع الحاسل الآل  ، يبة  يةانة  ، يةانةات، مةاا/ 

 يةانةات ،

 يبة و  لةع ،  يبة  اب تائة  وطفا ،اللغ  الانةلةنة  
وآتاب ا، اللغ  ال يبة  وآتاب ا ،مل بات و وثةق 

   لةمة  ومل بات +مصاتي

 يبة  خاص  و أعةا ،نوع الم لومات الاتاية ، 
اتاية الملا ل والم لومات ،اتاية ااماا ، تية   

 وتياسات اسلامة  

  ميةس تبلوع اناث
نوع الم لومات الاتاية ،اتاية ااماا ،محاسب ، 

 تية   وتياسات اسلامة  
 يبة  اب تائة  وطفا، يبة  خاص  و أعةا،  يبة  

 نة  ، الع اة ماع م 
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 3 . توى المحافظة:على مسوغير المطلوبة عرض التخصصات المطلوبة 

 
 المحافظة
 اربد
 البلقاء
 الزرقاء
 الطفيلة
 العاصمة
 العقبة
 الكرك
 المفرق
 جرش
 عجلون
 مادبا
 معان

 البادية الجنوبية
 البادية الجنوبية )مقيمين(

 اليةالبادية الشم
 البادية الشمالية )مقيمين(

 البادية الوسطى
 البادية الوسطى )مقيمين(

 
  نهاية الدراسة


